SECAO JUDICIARIA DE GOIAS

TERMO DE REFERENCIA

MODELO AGU Termo de Referencia Contratacdo Direta Servigos com Dedicacdo de Mao de Obra Lei 14.133 (dez/2023),
Os itens em vermelho foram incluidos e itens em azul foram alterados

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM GOIAS (UASG 090022)
Processo Administrativo n® 0003090-49.2024.4.01.8006

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo Emergencial de empresa para prestacdo de servigos de vigilancia armada e desarmada de forma ininterrupta (diurna e noturna),
distribuida em postos de 12x36 e 44 horas e supervisao, com dedicacao exclusiva de mao de obra, a serem executados nas dependéncias da Justica Federal
de Primeiro Grau em Goias - SJIGO e Subsec¢des Judiciarias.

1.1.1. Os valores estimados sdo os constantes nas tabelas abaixo, os quais foram apurados conforme Memorias de Calculo constante na Planilha de
Custo e Formacao de Pregos anexas a este termo:

SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA - VALORES A VIGORAREM A PARTIR DE

06/10/2024
LOTE UNICO
QTDE DE QTDE VALOR
ITEM PROFISSIONAIS CBO LOCALIDADE | POSTOS |VIGILANTES| VALOR UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
1 Vigilante, DIURO 5173-30 Goiania 1 1 R$ 9.855,99| R$9.855,99 RS 118.271,85

ARAMDO, SUPERVISOR
44 horas semanais



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/contratacao-direta#:~:text=Termo%20de%20Referencia%20Contrata%C3%A7%C3%A3o%20Direta%20Servi%C3%A7os%20com%20Dedica%C3%A7%C3%A3o%20de%20Mao%20de%20Obra%C2%A0Lei%2014.133%20(dez/2023)

Vigilante, DIURNO,
DESARMADO, 44 horas
semanais

5173-30

Goiania

RS 6.773,98

RS 27.095,93

RS 325.151,10

Vigilante, DIURNO,
ARMADO, 44 horas
semanais

5173-30

Goiania

RS 6.773,98

RS 20.321,94

RS 243.863,33

Vigilante 12 x 36
DIURNO, de segunda a
domingo, para sistema
de monitoramento e
vigilancia eletronica
DESARMADO

5173-30

Goiania

RS 6.460,45

RS 12.920,91

RS 155.050,90

Vigilante em escala 12 x
36 NOTURNO, de
segunda a domingo,
para sistema de
monitoramento e
vigilancia eletronica
DESARMADO

5173-30

Goiania

RS 7.013,03

RS 14.026,05

RS 168.312,65

Vigilante em escala 12 x
36 DIURNO, de segunda
a domingo ARMADO

5173-30

Goiania

18

RS 6.460,45

RS 116.288,17

RS 1.395.458,07

Vigilante em escala 12 x
36 NOTURN O, de

5173-30

Goiania

14

RS 7.013,03

RS 98.182,38

RS 1.178.188,57




segunda a domingo
ARMADO

Vigilante, DIURNO,
DESARMADO, 44 horas
semanais

5173-30

Anapolis

RS 6.693,61

RS 6.693,61

RS 80.323,29

Vigilante em escala 12 x
36 DIURNO, de segunda
a domingo ARMADO

5173-30

Anapolis

RS 6.369,14

RS 25.476,55

RS 305.718,55

10

Vigilante em escala 12 x
36 NOTURNO, de
segunda a domingo
ARMADO

5173-30

Anapolis

RS 6.909,87

RS 13.819,74

RS 165.836,92

11

Vigilante, DIURNO,
DESARMADO, 44 horas
semanais

5173-30

Formosa

RS 6.599,17

RS 6.599,17

RS 79.190,04

12

Vigilante em escala 12 x
36 DIURNO, de segunda
a domingo ARMADO

5173-30

Formosa

RS 6.300,45

RS 12.600,91

RS 151.210,92

13

Vigilante em escala 12 x
36 NOTURNO, de
segunda a domingo
ARMADO

5173-30

Formosa

RS 6.841,19

RS 13.682,38

RS 164.188,54




14

Vigilante, DIURNO,
DESARMADO, 44 horas
semanais

5173-30

Itumbiara

RS 6.558,70

RS 6.558,70

RS 78.704,36

15

Vigilante em escala 12 x
36 DIURNO, de segunda
a domingo ARMADO

5173-30

Itumbiara

RS 6.292,56

RS 12.585,12

RS 151.021,42

16

Vigilante em escala 12 x
36 NOTURNO, de
segunda a domingo
ARMADO

5173-30

ltumbiara

RS 6.833,29

RS 13.666,59

RS 163.999,06

17

Vigilante, DIURNO,
DESARMADO, 44 horas
semanais

5173-30

Jatai

RS 6.700,63

RS 6.700,63

RS 80.407,56

18

Vigilante em escala 12 x
36 DIURNO, de segunda
a domingo ARMADO

5173-30

Jatai

RS 6.390,50

RS 12.781,00

RS 153.371,94

19

Vigilante em escala 12 x
36 NOTURNO, de
segunda a domingo
ARMADO

5173-30

Jatai

RS 6.937,09

RS 13.874,18

RS 166.490,10

20

Vigilante, DIURNO,
DESARMADO, 44 horas
semanais

5173-30

Luziania

RS 6.682,81

RS 6.682,81

RS 80.193,77

21

Vigilante em escala 12 x
36 DIURNO, de segunda

5173-30

Luziania

RS 6.361,29

RS 12.722,57

RS 152.670,89




a domingo ARMADO

22

Vigilante em escala 12 x
36 NOTURNO, de
segunda a domingo
ARMADO

5173-30

Luziania

RS 6.902,02

RS 13.804,04

RS 165.648,53

23

Vigilante, DIURNO,
DESARMADO, 44 horas
semanais

5173-30

Rio Verde

RS 6.757,44

RS 6.757,44

RS 81.089,24

24

Vigilante em escala 12 x
36 DIURNO, de segunda
a domingo ARMADO

5173-30

Rio Verde

RS 6.448,42

RS 12.896,84

RS 154.762,14

25

Vigilante em escala 12 x
36 NOTURNO, de
segunda a domingo
ARMADO

5173-30

Rio Verde

RS 7.001,00

RS 14.001,99

RS 168.023,89

26

Vigilante, DIURNO,
DESARMADO, 44 horas
semanais

5173-30

Uruagu

RS 6.679,18

RS 6.679,18

RS 80.150,21

27

Vigilante em escala 12 x
36 DIURNO, de segunda
a domingo ARMADO

5173-30

Uruagu

RS 6.430,33

RS 12.860,65

RS 154.327,86

28

Vigilante em escala 12 x
36 NOTURNO, de
segunda a domingo
ARMADO

5173-30

Uruagu

RS 6.982,90

RS 13.965,80

RS 167.589,63




QUANTIDADE TOTAL E VALORES MENSAL E ANUAL TOTAIS 48 81 R$ 180.166,51 R$ 534.245,29| RS 6.410.943,49

1.1.2. Do total de postos 5 x 2 desarmado a serem alocados em Goidnia, pelo menos dois (um no Edificio Sede e um no Edificio Gama Dias)
deverdo, necessariamente, ter conhecimento basico em libras, conforme Art. 8°, da Resolu¢ao CNJ 401/2021;

1.1.3. Nos termos da Resolucdo CNJ 497/2023, dentre os 81 (oitenta e um) colaboradores, pelo menos 5%, que corresponde a 4 (quatro) postos,
deverao ser destinados a mulheres da seguinte forma:

a) Dos 5% acima, pelo menos 50%, que corresponde a 2 (postos), deverdo ser destinados a mulher vitima de violéncia no contexto doméstico e
familiar;
b) Os outros 50%, que corresponde a 2 (postos), deverdo ser preenchidos por mulheres integrantes de um dos grupos abaixo:
b.1) mulheres trans e travestis;
b.2) mulheres migrantes e refugiadas;
b.3) mulheres em situagdo de rua;
b.4) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
1.1.3.1. As vagas deverao ser destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.
1.1.3.2. O percentual minimo de mao de obra estabelecido neste subitem devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

1.1.3.3. A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza
descumprimento do disposto acima.

1.1.4. Nos termos da Resolucdo CNJ n. 255/2018, para garantir a participagdo equanime entre homens e mulheres, com perspectiva interseccional de
raca e etnia, sempre que possivel, 50% de cada fun¢do, devera ser preenchida por mulheres cisgénero, transgénero e fluida.

1.1.4.1. A observancia do disposto acima ndo podera causar a reducdo do percentual total de mulheres no contrato e admitira flexibilizagdo no
que tange as fungdes com jornada noturna.

1.1.5. Os quantitativos contidos nos subitens 1.1.3 e 1.1.4 acima deverdo ser readequados sempre que houver acréscimos de postos durante a
vigéncia do futuro contrato, de modo a manter os percentuais exigidos.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de um ano, improrrogéavel, na forma do art. 75, VIII da Lei n°® 14.133/2021, com vigéncia inicial em 06/10/2024, data
em que se opera a emergéncia com o fim do contrato vigente.

1.2.1. O futuro contrato podera ser extinto antes da data de vencimento do periodo mencionado, mediante comunicagdo pela JFGO a futura contratada,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, t3o logo seja definida a data de inicio da nova contratacdo, que serd processada mediante
licitagdo, para a prestacao de servigos de mesmo objeto deste termo, a qual esta sendo formalizada no Processo n. 0000566-79.2024.4.01.8006, sem que

isso implique direito de indenizacio a empresa.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5048
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670

1.4. O signatario do futuro contrato devera encaminhar para o e-mail secon.go@trfl.jus.br, em até 5 (cinco) dias uteis contados da homologacio da
Dispensa de Licitacio, documento que lhe confere poderes para tanto (contrato social se proprietario, ou procura¢io no caso de representante legal).

1.5. O futuro contrato serd assinado na forma eletronica e a pessoa fisica (proprietario ou representante legal da empresa) que ira assinar o contrato terd o prazo
de até 5 (cinco) dias, contados da data da adjudicaciao da Dispensa de Licitacio, para providenciar o cadastro, conforme orientagdes abaixo:

a) acessar o link SEI Acesso para Usudrios Externos, clicar "Clique aqui para se Cadastrar” seguir as orientagdes e enviar os documentos;

b) em seguida, o usuario receberd um e-mail (enderego informado no cadastro) automatico do sistema com informagdes para ativagdo do referido cadastro.
Para tanto, sera necessario enviar a documentagao completa requerida e na forma solicitada;

¢) o acesso sera liberado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo de extrema importancia o envio de toda a documentagdo, caso contrario, ao tentar
acessar o sistema, aparecera mensagem de '‘Cadastro do usudrio pendente",

d) uma vez ativado o acesso ao sistema, o signatario podera assinar todos os documentos disponibilizados pela Administragdo, que enviard e-mail
informando a liberagdo e o prazo para assinatura (até¢ 5 dias);

e) as davidas poderdo ser dirimidas pelo e-mail secon.go@trfl.jus.br.

1.6. Liberado o contrato, o signatario tera até 5 (cinco) dias corridos para assinatura, ou em prazo inferior, a depender da necessidade de se iniciar os
servicos antes dos 5 (cinco) dias corridos, o que sera informado no e-mail citado na letra '"'d" do subitem 1.5 deste termo.

1.6.1. Caso o signatario nao assine o contrato dentro do prazo estabelecido, sera advertido e lhe sera dado novo prazo, se possivel, e, em caso de
reincidéncia, podera ser imputada a empresa multa de 0,5% sobre o valor adjudicado, por dia de atraso na assinatura.

1.7. DEFINICAO DOS SALARIOS E BENEFiICIOS

1.7.1. Considerando perfil técnico necessario dos profissionais que serdo alocados na execucao das atribuigdes exigidas neste termo, a Administra¢ao fixou
os valores minimos dos pisos salarias e do auxilio alimentagdo dos profissionais que deverdao ser contratados para execu¢do dos servigos, da seguinte
formas:

a) Supervisor: o piso salarial, o qual ficou acima do previsto na CCT paradigma, nos termos das justificativas constantes no ETP anexo a este termo
(Acoérdao TCU Acordao 1589/2024 - Plenario);

b) Vigilantes: foi estipulado o piso salarial minimo previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho de registros no MTE GO000761/2023
(Goiania), G0O000762/2023 (Anapolis), SRT00083/2024 (Formosa, Itumbiara, Luzidnia e Uruagu), GO000758/2023 (Jatai) e GO000757/2023 (Rio
Verde). Recente Acordao n°® 1.207/2024 — Plenario, o TCU assim se manifestou:

"9.2.2 ndo obstante, em tais licitagdes, € licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de precos (PCFP) valor
igual ou superior ao or¢ado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagdo, admitidos também, a critério da Administracdo, outros beneficios de
natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na convencdo coletiva de trabalho
paradigma, que € aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servicos terceirizados, considerando a base territorial de execugéo do objeto;"

1.7.2. Considerando as ponderacdes supra, aliadas as especificidades das atribui¢des e experiéncia exigidas, os pisos € beneficio minimos a serem
considerados nas propostas das licitantes deverao ser os seguintes:


https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0

. AUXILIO
GRATIFICACAO DE ~
PISO SALARIAL FUNCAO ALIMENTAGAO
POSTO . o (VALOR LIQUIDO - JA
MINIMO (15% SOBRE O COM DESCONTO
SALARIO BASE)
PREVISTO NA CCT)

Vigilante 2.638,00 395,70 543,51
Supervisor

Vigilante 44 hs 1.892,71 - 543,51
Vigilante 12 x 36 1.892,71 -— 395,28

1.8. A fixagdo dos pisos e beneficios minimos exigidos esta amparada pelo Acorddo 1.207/2024 - TCU PLENARIO;
1.9. Conforme prevé o Acorddo 1.207/2024 - TCU PLENARIO, deve ser observado o seguinte:

a) o licitante devera entregar, juntamente com sua proposta de pregos, declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econdmica preponderante e a justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

b) o licitante devera apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de decisédo judicial;

c) a responsabilidade da empresa licitante nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagéo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitara a contratada as
sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei 14.133/2021;

d) é de responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo
eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagdao ou por for¢ca de decisido judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugao dos servigos contratados, resultante
da adocgao de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

e) devera ser observada a convengao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a
eventual necessidade de repactuacéo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagao de pregos
do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021;

f) constitui motivo para extingao do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, a situagcdo que se impde a contratada a
alteracao da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagao de pregos, em razédo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagao ou imposi¢cao de 6nus financeiro para a Administragdo Publica, em
cumprimento de decisdo judicial.



2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.3. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagdes basicas deste termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigao do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

4.1.2. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducao de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.3. Nao possuir inscri¢cao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, del12 de maio de 2011;

4.1.4. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

Subcontratacio
4.2 Nao ¢ admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratacio

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do
contrato.

4.4. Em caso opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de 15 (quinze) dias, contado da assinatura do contrato, para sua apresentagao.
4.5. A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias tuteis apos a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em rela¢do a garantia da contratacao.



Vistoria
4.7. Nao ha necessidade de realizacao de avaliagdo prévia dos locais de execucao dos servigos.
Requisito de Experiéncia Profissional

4.8. Sio requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor, nos termos do artigo 28, da Lei n. 14.967/2024:

1 — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II — ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;

III — ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicologica;
IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formagao especifico;

V —ndo possuir antecedentes criminais registrados na justi¢a pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto nao obtida a reabilitacao,
nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

4.9. Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:

I — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

II — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou condominio edilicio possuidor de servigo organico de segurancga privada.

4.10. Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:

I — ter concluido o ensino médio; e

II — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou empresa ou condominio edilicio possuidor de servigos organicos de seguranga privada.

4.11. Sio requisitos especificos para exercicio das atividades de monitoramento:

I — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IT — ter sido considerado apto em exame de satide mental e psicoldgica;

IIT — ter concluido todas as etapas do ensino médio;

IV — estar contratado por prestador de servigo de seguranga privada ou servi¢o organico de segurancga privada.
V - ter concluido com aproveitamento o curso de formagao especifico;

VI - ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a
reabilitag@o, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal);

4.12. Para matricula nas escolas de formagdo nfo sera exigida a contratacio por prestador de servicos de seguranca privada.

4.13. O curso de formagao habilita o vigilante para a prestacao do servigo de vigilancia.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art93
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art93
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art94

4.14. Os cursos de aperfeicoamento habilitam o vigilante para a execugdo dos demais servigos e fungdes, conforme definido em regulamento.

4.15. Nao sera exigida a conclusdo do ensino fundamental ou do ensino médio de vigilantes e supervisor (ndo inclui para atividades de monitoramento) em relacdo aos profissionais que ja
tiverem concluido, com aproveitamento, o respectivo curso de formagdo ou de aperfeigoamento, por ocasido da entrada em da Lei n. 14.967/2024.

4.16. Do total de postos 5 x 2 desarmado a serem alocados em Goiania, pelo menos dois (um no Edificio Sede e um no Edificio Gama Dias) deverao,
necessariamente, ter conhecimento basico em libras, conforme Art. 8°, da Resolucdo CNJ 401/2021;

4.17. Os profissionais deverdo participar do servico objeto do contrato, e, nos casos em que a substituicdo seja admitida, os profissionais substitutos devem
possuir experiéncia equivalente ou superior, a ser analisada e aprovada previamente pela Administragao, nos termos preestabelecidos acima.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucio
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 06/10/2024;
5.1.2. Descri¢ao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:

a) os servigos serdo contratados por posto de trabalho, observadas a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo que integra o objeto da
contratagdo, bem como o disposto na Resolugdo 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga ¢ na Instrugdo Normativa 1/2013, do Conselho da Justiga
Federal.

b) as seguintes rotinas deverao ser observadas:

b.1. VIGILANCIA EM GERAL

b.1.1. Controlar a entrada e saida de veiculos, anotando em documento proprio o horario, as caracteristicas e a placa da viatura.

b.1.2. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas devidamente identificadas e previamente autorizadas, anotando em
documento préprio o horario, o nome, o numero de identidade, e o local de destino.

b.1.3. Vistoriar se os aparelhos elétricos estao desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario.

b.1.4. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do Contratante, facilitando, se
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

b.1.5. Observar a movimentagdo de individuos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de segurancga, conforme orientacao
recebida de preposto da Contratada, bem como as que entenderem oportunas.

b.1.6. Comunicar ao Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patrimonio deste;

b.1.7. Executar a(s) ronda(s) conforme as orientagdes recebidas do preposto, verificando todas as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da ordem nas instalagdes.

b.1.8. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes.
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b.1.9. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade do Contratante s
serao liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizagao para Saida de Materiais, apos ser vistoriado, sendo imprescindivel
a sua descri¢ao e numero do Patrimonio.

b.1.10. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o numero da matricula, o nome do posto, e
entrega-los a unidade competente, ao término do turno.

b.1.11. Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos.

b.1.12. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas
as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.

b.1.13. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horario de expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, registrando em documento proprio a sua identificag@o e caracteristicas.

b.1.14. Hastear e arriar a bandeira nacional e outras que estiverem e uso pela contratada.

b.1.15. Manter iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas das edificagdes do Contratante, verificando, diariamente, se as
demais luzes estdo apagadas, na forma e condi¢des estabelecidas pelo Contratante.

b.1.16. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do Contratante ou nas suas
imediagdes, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranca.

b.1.17. Recuperar, editar e gravar imagens do circuito fechado de TV;
b.1.18. Identificar necessidade de instalagdo de cameras ¢ outras manutengdes no sistema CFTV;

b.1.19. Realizar o monitoramento do CFTV (acompanhamento das imagens ao vivo para identificacdo de eventuais anormalidades, que
sao comunicadas a Central de Seguranca);

b.1.20. Comunicar ocorréncias a Central de Seguranca.

b.1.21. Acompanhar, quando disponiveis, os monitores de vigilancia eletronica, comunicando de imediato ao vigilante supervisor
qualquer fato ou agdo considerada anormal, reduzindo a termo, em livro proprio, toda e qualquer ocorréncia verificada no turno;

b.1.22. Receber informagdes do colega, ler o caderno de anotagdes, orientar-se de todas as situacdes encontradas e das ordens e
orientacoes recebidas do plantdo anterior;

b.1.23. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais, avisando imediatamente o
fato ocorrido ao vigilante supervisor.

b.2. ESPECIFICO VIGILANCIA ARMADA

b.2.1. Abrir e fechar as dependéncias dos Edificios e Anexos, de acordo com as ordens do setor competente.
b.2.2. Controlar o acesso dos servidores, dos empregados e visitantes, identificando-os segundo as normas do Contratante.

b.2.3. Receber os jornais e revistas nos finais de semana e feriados, fazendo o registro em livro préprio.



b.2.4. Controlar diariamente o transito dos empregados das firmas que prestam servigos eventuais ao Contratante, identificando-os com
cracha de servigo, recolhendo tais cartoes ao término dos trabalhos.

b.2.5. Acompanhar e operar, quando solicitado, o sistema de monitoramento por raios “X”, bem como os porticos de detec¢do de metais,
no ambito do Contratante.

b.2.6. Oferecer seguranga e suporte operacional aos vigilantes da recepg¢ao e aos demais empregados e servidores que operam com
atendimento ao publico.

b.2.7. Aos vigilantes noturnos, verificar diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;
b.2.8. Fazer rondas periodicas durante o turno na area de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade;

b.2.9. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientacdo recebida do Contratante, verificando todas as suas dependéncias e
instalagdes, adotando, quando requerido, as providéncias necessarias para o correto desempenho das suas fungdes e responsabilidades;

b.2.10. Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;

b.3. ESPECIFICO VIGILANCIA ARMADA NAS PORTARIAS DA GARAGEM
b.3.1. Manter abaixadas as cancelas dos portdes, tanto de entrada quanto de saida.
b.3.2. Verificar a credencial de cada veiculo.
b.3.3. Verificar se as pessoas que se encontram no carro possuem cracha funcional e, ndo possuindo, fazer a devida identificacao.
b.3.4. Solicitar aos usuarios da garagem que respeitem as placas e faixas de sinalizagao de transito.

b.3.5. Permitir o desembarque de servidores pela garagem, quando estiverem conduzindo pacientes a serem atendidos no Servico
Meédico.

b.3.6. Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas na garagem.

b.3.7. Acompanhar e operar, quando solicitado, o sistema de monitoramento por raios “X”, bem como os porticos de detec¢ao de metais,
no ambito do Contratante.

b.3.8. Oferecer seguranga e suporte operacional as recepcionistas e aos demais empregados e servidores que operam com atendimento
ao publico.

b.3.9. Manter os portdes de entrada e saida, fora do horario de expediente, trancados apds a constatagdo de inexisténcia de veiculos
particulares nas dependéncias do Contratante;

b.4. ESPECIFICO DO SERVICO DE VIGILANTE SUPERVISOR



b.4.1. Verificar se os vigilantes estdo devidamente uniformizados, atentando para os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas
etc.) e de higiene das roupas;

b.4.2. Verificar a conduta dos vigilantes (postura e compostura);
b.4.3. Solucionar, imediatamente, perante a Contratada os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

b.4.4. Providenciar as necessarias substitui¢des, junto a Contratada, por ocasido de férias e faltas dos funcionarios e comunicacao
imediata ao gestor do contrato;

b.4.5. Proceder as necessarias comunicagoes € solicitacdo de devolugdo de pessoal da Contratada que ndo atender as recomendacdes,
cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina, ndo cumprir com suas obrigagdes ou praticar qualquer outro tipo de acdo grave, que
venha a depor contra o Contratante;

b.4.6. Acompanhar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos, armamento ¢ munigdes, promovendo, junto a Contratada a
substituicao de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condicdes favoraveis de uso, bem como sua reposicao;

b.4.7. Informar e apresentar relatorio, ao gestor do contrato, de todo e qualquer acontecimento de relevancia;

b.4.8. Coordenar o bom andamento dos servigos, cuidando da disciplina, bem como controlando a frequéncia e a apresentacdo dos
vigilantes;

b.4.9. Verificar se o pessoal da Contratada assume os seus respectivos postos, de acordo com as orientacdes do Contratante;
b.4.10. Fazer o controle de ponto dos funcionarios da Contratada, acompanhando diariamente seu correto preenchimento;

b.4.11. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto/relatdrio, com as devidas observagdes quando ocorridas;
Conhecer e transmitir as missoes de cada posto ocupado pelos vigilantes, de acordo com as orientagdes do Contratante;

b.4.12. Ficar atento e, quando necessario, informar imediatamente ao gestor do contrato qualquer alteragao do servigo ou irregularidade
verificada;

b.4.13. Manter atualizada toda a documentacao e demais anotagdes sobre a equipe sob sua responsabilidade;
b.4.15. Controlar e orientar constantemente o correto porte de arma de fogo e colete balistico por parte dos vigilantes;

b.4.16. Providenciar junto a Contratada a imediata substitui¢do de armas defeituosas ou danificadas, verificando sempre as condi¢des de
uso da municao correspondente;

b.4.17. Acompanhar a validade e providenciar junto a Contratada periddico treinamento de tiro e reciclagem de instrugdes;

b.4.18. Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior, encaminhando as de maior relevancia ao gestor do contrato;

b.4.19. Verificar e cobrar dos vigilantes as anotagdes no caderno do posto e as principais ocorréncias em cada unidade de servigo;
b.4.20. Estar a disposi¢do dos vigilantes, sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;

b.4.21. Ficar atento a qualidade do atendimento em relagdo aos magistrados, aos servidores, demais terceirizados e ao publico em geral;
b.4.22. Observar as acdes dos vigilantes nos postos de controle de acesso dos visitantes, veiculos e bens;

b.4.23. Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (rddio transmissor, armamento e outros);



b.4.24. Estar atento ao horario de saida e de chegada dos vigilantes ao trabalho;

b.4.25. Coordenar o desenvolvimento do trabalho em execugdo, troca de turnos e intervalos entre vigilantes, guarda e cautela de
equipamentos de propriedade da contratada (armas, municdes, coletes, outros), verificacdo da postura do vigilante e do uso de uniformes
em cada posto, primando pela solugdo de duvidas, problemas e divergéncias que por ventura surgirem durante os plantdes;

b.4.26. Coordenar a apresentagdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pelos vigilantes em seus respectivos postos de
servi¢o; Providenciar a entrega completa dos uniformes e equipamentos aos vigilantes, bem como solicitar a substitui¢do destes quando
necessario;

b.4.27. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor do contrato;

b.5. ESPECIFICO DO SERVICO DE MONITORAMENTO (24 HORAS POR DIA, EM REGIME DE ESCALA 12 X 36 HORAS)
b.5.1 Realizar rondas nas telas verificando as condi¢des de seguranga;

b.5.2. Fazer relatorios das imagens quando solicitadas, inclusive com a selecdo de videos em formato exportado do sistema de
monitoramento;

b.5.3. Realizar relatorios diversos;
b.5.4. Reportar erros do sistema;
b.5.6. Reportar erros de hardware a fiscalizagdo e a supervisao;

b.5.7. Fazer uso de comunicagdo, avisando a supervisao de eventuais ocorréncias que ameacem a seguranca. Preferencialmente o radio ¢
a op¢ao de comunicagao primeira, porém deve fazer uso de telefone também. Em casos extremos ¢ cabivel o deslocamento fisico até ao
supervisor ou fiscalizagdo, de modo a avisar da ocorréncia.

5.1.3 Cronograma de realizagdo dos servicos: os prestadores de servicos da escala 44 horas semanais atuardo de segunda a sexta-feira ou, a critério do
gestor do contrato, de segunda a sdbado e os prestadores de servicos, da escala 12x36 horas atuardo todos os dias da semana de acordo com as respectivas
convencgoes coletivas de trabalho, sendo os horarios definidos conforme o interesse da Administragao, observado o horario de funcionamento das unidades
da JFGO, podendo haver divisdao de turnos ou alteragdo conforme as necessidades da Administragao.

5.1.4. Sendo prestacao de servigos de vigilancia, a contratagao de pessoa juridica que envolve fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicagao
exclusiva, devera atender aos requisitos descritos na Lei n. 14.967/2024, tanto para que as empresas especializadas possam operar, como para o exercicio
da profissao, em especial:

5.1.4.1. Autorizagao de funcionamento concedida pela Policia Federal (artigo 40, I);

5.1.4.2. Comunicagao a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goias (artigo 40, §1°).

Local da prestacao dos servicos.

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:



5.2.1. VIGILANTE SUPERVISOR:
- EDIFICIO SEDE E ANEXO SECAO JUDICIARIA DE GOIAS - Rua 19, n° 244 Centro Goiania — GO;
5.2.2. VIGILANTES
- EDIFICIO SEDE E ANEXO SECAO JUDICIARIA DE GOIAS - Rua 19, n° 244 Centro Goiania — GO;
- EDIFICIO GAMA DIAS (JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS) - Avenida Repiiblica do Libano, Qd. D-1, Lts. 21/30 Setor Oeste, Goiania — GO;

- GALPAO DE DEPOSITO E ARQUIVO JUDICIAL — Avenida Central, n® 808, Galpao 3, Quadra F, Lote 06, Setor Empresarial, CEP: 74583-350,
Goiania-GO;

- SUBSECAO JUDICIARIA DE ANAPOLIS - Av. Universitaria, Quadra 02, Lote 05, Jardim Bandeirante, CEP: 75083-035, Anapolis-GO;

- SUBSECAO JUDICIARIA DE FORMOSA - Rua Itiquira, n° 1000, esq. com Rua Lindolfo Gongalves, Setor Nordeste, CEP: 73807-145, Formosa-
GO;

- SUBSECAO JUDICIARIA DE ITUMBIARA - Avenida Jodo Paulo II, n° 185 (Térreo do Edificio do Forum), Bairro Ernestina Borges de Andrade,
CEP 75528-370, Itumbiara-GO;

- SUBSECAO JUDICIARIA DE RIO VERDE - Avenida José Walter, n° 500, Quadra 49, Lotes 10/11, Setor Morada do Sol, Rio Verde/GO - CEP:
75908-740;

- SUBSECAO JUDICIARIA DE JATAI - Endereco: Rua Nicolau Zaidem, n® 1135, Qd. 45 (antigo Férum da cidade), Vila Fatima, Centro, CEP
75803-055, Jatai-GO;

- SUBSECAO JUDICIARIA DE LUZIANIA - Endereco: Rua Dr. Jodo Teixeira, Quadra 73, Lote 21-A, n® 596, Edificio Iaci Amaral, Centro, CEP:
72.800-440, Luziania/GO;

- SUBSECAO JUDICIARIA DE URUACU - Enderego: Av. Tocantins, n° 17, Qd. 07, Lt.16, Setor Central, CEP: 76400-000, Uruacu-GO.

Materiais e equipamentos a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execuc¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e equipamentos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢ao quando necessario:

5.3.1 - Relacio de equipamentos para os postos de vigilantes ARMADOS (12 x36e5x2)

vida Util | QTD.
(meses) | ANUAL
1 Arma Revolver calibre .38; comprimento do cano de 5 a 6 120 21
Polegadas; capacidade min. de 6 tiros, com munigdo,
carregado conforme a capacidade da arma - sendo um
jogo de uso e 1 jogo reserva.

ITEM TIPO DESCRICAO




O revolver devera ser novo, de primeiro uso. Uso
compartilhado

Painéis balisticos

Painéis balisticos novos, de primeiro uso, com protecao
nivel III-A. Placa de validade de 5 anos.

NIVEL DE PROTECAO: : Protegio NIVEL III-A,
resistente a disparos de projéteis de arma de fogo dos
calibres 44 Mag SJHP com velocidade 436 +9m/s e 9mm
FMJ RN com velocidade 436 +9m/s, de forma que
permita a prote¢ao das partes vitais e que obedeca as
normas exigidas pelo Ministério da Defesa — Exército
Brasileiro.

Sdo em conjunto de dois painéis, um frontal e outro
dorsal, dispostos em camadas formadas pela
superposi¢do de laminas balisticas sucessivas
confeccionado em material leve e flexivel em aramida,
polietileno ou composicdo desses materiais, a fim de ser
atingido o nivel de protegao III-A, com conforto e
ergonomia, para serem utilizados um na protecao toérax-
abdominal, outro na regido dorsal. Validade: 5 anos

Uso compartilhado

60

21

Cofre para armas e
muni¢cdes

Cofre digital para armamento ¢ munigdo com mecanismo
de abertura por chave de seguranga e senha eletronica de
4 a 6 digitos e prateleiras internas. Capacidade para no
minimo 8 armas e muni¢des. Medidas internas
aproximadas de 50 x 40 x 35 (altura x largura x
profundidade). Peso 34 kg. Uso compartilhado

10

Cofre para armas e
muni¢des

Cofre digital para armamento ¢ munigdo com mecanismo
de abertura por chave de seguranga e senha eletronica de
4 a 6 digitos. Capacidade para no minimo duas 2 armas e
muni¢des. Medidas internas aproximadas de 20 x 30 x
25 (altura x largura x profundidade). Peso 9 kg. Uso

compartilhado

10

Lanterna Tatica
Profissional

Lanterna compacta, maximo 12 cm de comprimento,
resistente a chuva, barro, calor, frio. Produzida em liga
de magnésio, totalmente vedada. Radiagdo de luz de no
minimo 260.000w e 710.000 lumens. Foco ajustavel
(zoom) de Ox a 2000x. Com carregador e alga de mao.

A lanterna devera ser nova, de primeiro uso e com
garantia de 1 ano. Uso compartilhado

19




5.3.2 Relacio de equipamentos para todos os postos de vigilantes ARMADOS e DESARMADOS (12x36e5x2)

Vida Util | QTD.
(ano) ANUAL

ITEM TIPO DESCRICAO

Radio portatil digital com entradas para fone e

microfone. Area de cobertura de no minimo 4km.

Qualidade de 4udio superior. Capacidade de

armazenamento de até 150 nomes da memoria. Banda
s 1 L ISM 900 Mhz (902-907 Mhz). Bateria de ions de litio

Radio Portatil . . N

6 .. com capacidade par até 9 horas de operagdo para cada 5 33

Digital ciclo da bateria. Carregador rapido de mesa de 1 hora.

Cor preta. O radio devera novo, de primeiro uso.

Uso compartilhado

Troca: quando se identificar a necessidade (mal

funcionamento/ quebra/vicio de bateria).

Apito Profissional em plastico ABS MM51 com bolinha

que ndo trava em contato com a saliva ou agua. Possuir

anel de fixagdo (argolinha de aprox.. 1,3 cm de didmetro)

na ponta.

Emissdo de aproximadamente 115 Db de som. Som

agudo sem esforgo para apitar, com fiel profissional para

apito e arma, confeccionado em nylon trangado medindo

aproximadamente 1 m de comprimento em sua

extremidade maior ¢ 70 cm em sua extremidade menos,

sendo todo trancado em sua parte superior, com 2

mosquetdes giratorios em cada uma das pontas. Cor

Preta

O apito devera ser novo, de primeiro uso.

Uso individual

7  |Apito

5.3.3. Relacao de materiais para os postos de vigilantes ARMADOS (12x36e5x2)

QTD.
ANUAL
1 Munig¢do compativel com o calibre fornecido, conforme 504
Municao o modelo do revolver e um jogo completo sobressalente
para cada arma
Troca da municao: a cada 6 meses
Uso Compartilhado
* Caso a empresa oferte armamento com capacidade
superior a 6 disparos, o quantitativo devera ser

ITEM TIPO DESCRICAO




adequado a arma ofertada acrescido de jogo
adicional completo (ex. arma de 7 disparos, 14
municoes).

Uso compartilhado

Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta
lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-
stop extra forte. Confeccionado com material duravel, de

Cinto Tatico alta resisténcia, com excelente acabamento na cor preta.
2 |Guarnicao O cinto devera ser novo, de primeiro uso. 66
Completo Troca: obrigatoriamente a cada 24 meses ou, antes de
completado esse periodo, quando se identificar a
necessidade.

Uso individual

CAPA EXTERNA: As capas serdo confeccionadas em
tecido RIP STOP CORDURA na forma de envelopes,
onde serdo acondicionados os painéis balisticos, com
suas respectivas capas internos, devendo conter
regulagens de altura realizadas por velcros de alta
aderéncia posicionadas na altura dos ombros dos
usuarios, bem como regulagens laterais para permitir um
melhor ajuste ao térax do usuario, também realizadas por
velcros de alta aderéncia. O tecido e o velcro devem ser
na cor preta. Com brasdo frontal e gravagao dorsal.
Troca da capa: obrigatoriamente a cada 12 meses, ou,
antes de completado esse periodo, quando se
identificar a necessidade (desgaste, ma apresentaciio).
Uso individual

Bateria Li-ion tipo 18650 blindada e recarregavel,
compativel com lanterna tatica.

Troca a cada 12 meses, ou, antes de completado esse
periodo, quando se identificar a necessidade (nao
Bateria Li-Ion carregar ou segurar carga).

18650 * Caso a empresa oferte lanterna tatica que requeira
mais de uma bateria ou bateria de modelo com
qualidade superior, devera fornecer a quantidade de
baterias adequada ao funcionamento.

Uso compartilhado

3 |Capa externa 132
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5.3.4. Relacio de materiais para os postos de vigilantes ARMADOS e DESARMADOS (12x36e5x2)



QTD.

ITEM TIPO DESCRICAO ANUAL
Livro tipo atas em margens. Folhas numeradas
tipograficamente e acabamento em capa dura. Dimensdo
21,10 cm x 30,80 cm.

O livro de ocorréncia devera ser novo, de primeiro uso e
5 Livro de serdo substituidos assim que todas as paginas forem 168
Ocorréncias preenchidas.
Uso compartilhado, sendo uma para cada localidade no
interior (sete ao todo) e 8 (oito) na SJIGO. Estimada a
utilizagdo de um (1) por més.
Uso compartilhado
Fone de ouvido com suporte de orelha em “D”, com
microfone com clip e PTT no fio para acesso rapido e
discreto. Confortavel para uso prolongado. Ativagao por
voz (funcdo vox). Receber e transmitir comunicagdo. Cor
F ) Preta. Os fones deverdo ser compativeis com o radio
one de Ouvido e e , o
. portatil digital. O fone devera ser novo, de primeiro uso
6 |com Microfone e . 81
e com garantia de 1 ano.
PTT Uso individual
Troca: obrigatéria a cada 12 meses, ou antes de
completado esse periodo, quando se identificar a
necessidade (quebra, mal funcionamento, etc).
Uso individual
Fita de sinalizagdo zebrada amarela e preta, 70 mm x 200
m, confeccionadas em PVC de alta resisténcia indicada
para sinalizagdo e demarcacdo de areas.
Uso compartilhado, sendo uma para cada localidade no
7 [Fita de Sinaliza¢ao| interior (sete ao todo) e 8 (oito) na SJIGO. 15
* A reposicio deste item sera a cada 12 meses, ou
antes de completado esse periodo, quando se
identificar a necessidade.
Uso compartilhado
8 Algema descartavel em nylon injetado produzidas sem 66

Algemas
descartaveis

emendas, com duas algas laterais e travamento central
com duas travas independentes formando um oito.
Dimensodes aproximadas:

- comprimento total: 70 cm

- largura 2 cm

- peso total aproximadamente: 30g




* Sera fornecido uma vinica vez durante a vigéncia do
contrato, com reposicio em caso de utilizacdo em
servico ou quando necessario.

Uso individual

5.3.5. Todos os insumos deverdo ser novos, de primeiro uso;

5.3.6. Tendo em vista a metodologia para apurar o valor estimado dos equipamentos (depreciagao), esses insumos nao poderao ser objeto de repactuacao
durante toda vigéncia do contrato;

5.3.7. Mesmo que a empresa opte por locacio do equipamentos, ainda assim devera seguir a metodologia contida na planilha de custos para
mensurar o valor proposto do insumo, para evitar valores superiores ao estimado pela Administracdo, bem como para conferir isonomia entre as
participantes da Dispensa Eletronica;

5.3.8. Os equipamentos e materiais deverdo ser substituidos por novos e de primeiro uso, sem Onus para o Justica Federal de Primeiro Grau em Goias,
sempre que necessario, por ocorréncias que impossibilite sua perfeita utilizagdo, bem como por extravio e por perda da validade, ficando a
CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos;

5.3.9. A metodologia e férmulas para apuragcdo do valor estimado dos equipamentos e dos materiais estdo detalhadas na Memoria de Calculo anexa a este
Termo de Referéncia.

Substituicao do Profissional Ausente
5.4. A CONTRATADA devera manter o quantitativo de pessoal estabelecido neste termo;

5.4.1. Por se tratar de mao de obra exclusiva, onde os vigilantes residentes e vigilantes substitutos (feristas/folguistas) terdo conhecimento prévio da rotina
dos magistrados, bem como receberdo treinamento para a perfeita execucao dos servigos, qualquer substitui¢ao definitiva de vigilantes, devera ser precedida de
apresentagdo da documentagdo que comprove os requisitos exigidos neste termo e no contrato, para que o Gestor faca, em até 15 (quinze) dias corridos, a
analise e aprovacao dos mencionados requisitos. Essas andlise e aprovagdo por parte do Gestor sdo imprescindiveis para resguardar a seguranca dos
magistrados, bem como para o treinamento prévio, a liberacdo ao acesso a informagdes sensiveis e restritas do orgdo e credenciais de acesso aos sistemas
internos da JFGO, dentre outros.

5.4.2. Em caso de auséncias (tais como: faltas, férias, licengas e/ou outros), a CONTRATADA deverd disponibilizar igual nimero de vigilantes em
substituicao (feristas/folguistas) para os respectivos postos de trabalhos vagos, com os mesmos requisitos minimos e obrigatdrios de capacitacao técnica e
jornada de trabalho didria.

5.4.2.1. Em se tratando de substituicdo em razdo de férias do profissional residente, o substituto devera comparecer no primeiro dia do inicio das
férias mencionadas;

5.4.2.2. Em se tratando de outras auséncias, o substituto deverd comparecer em até duas horas no posto descoberto em razao das citadas auséncias;

5.4.2. A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que solicitada, a escala de férias dos profissionais residentes alocados nos postos de
trabalho objeto deste termo sem prejuizos a qualidade e continuidade dos servigos.



5.4.2.1 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, conforme artigo 134, * 3° da
CLT.

Substituicdo do Profissional por Solicitacio da Administracio

5.5. A CONTRATADA devera indicar novo vigilante para substituir definitivamente o profissional que estd prestando os servigos, no prazo de até 15 (quinze)
dias uteis, sem que haja interrupgao dos servicos, quando a CONTRATANTE solicitar;

5.5.1. Considerando a necessidade de salvaguardar a integridade dos servidores da Administragdo envolvidos na contratacdo e na gestdo do futuro
contrato, os motivos ensejadores do pedido da substitui¢ao prevista no subitem acima se manterao em sigilo, sendo acessiveis apenas ao Gestor ¢ Administracao
Superior da JFGO (Lei n. 12.527/2011).

Aproveitamento dos Colaboradores em Servicos nio Contratados pela JFGO

5.6. Considerando que os salarios e beneficios devidos aos colaboradores serdo todos repassados integralmente a futura contratada pela JFGO; considerando as
responsabilidades solidaria e subsidiaria a que a Administracao esta submetida (artigo 121, §2°, da Lei n. 14.133/2021); considerando a disposi¢ao contida no
inciso XVI, "b", do artigo 6° da Lei 14.133/2021, os vigilantes residentes ndo poderdo executar atividades fora do escopo objeto deste termo, ainda que nao
haja expediente nas unidades da JFGO (feriados, recesso), que enseje a dispensa dos servicos pela Administracgao.

Intrajornada

5.7. Considerando as disposi¢des contidas nos Paragrafos Primeiro e Segundo da Clausula Quinta das CCTs, bem como por necessidade da Administragdo, o
intervalo intrajornada serd de 30 minutos e o periodo ndo gozado (30 minutos) sera indenizado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal suprimida;

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.8. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
5.8.1. Sera exigida apresentagdo de garantia, conforme disposi¢des contidas neste termo;
5.8.2. Serdo contingenciadas verbas das faturas mensais, consoante previsto neste termo;
5.8.3. Serdo exigidas qualificagdo técnica e econdmica-financeira, nos termos estabelecidos no Edital e seus anexos;

5.8.4. A futura contratada, deverd, obrigatoriamente, disponibilizar sistema de ponto eletronico no Edificio Sede e Gama Dias, todos localizados em
Goiania, sem repasse de qualquer 6nus para a Administrac¢io;

5.8.4.1. Para os postos alocados nas Subse¢des Judiciarias e no Galpao a futura contratada podera disponibilizar sistema de ponto eletronico sem
repasse de qualquer 6nus para a Administracio, ou outro mecanismo apto a comprovar a frequéncia o colaborador (ex: folha de ponto).



Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climdaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:
5.9.1.1. VIGILANTE SUPERVISOR

UNIFORME MASCULINO - SUPERVISOR QTD. TOTAL
Terno masculino (paleté e calca) 4
Camisa social masculina manga longa 8
Cinto social masculino 2
Gravata 4
Sapato Masculino 3
Meia social 12
Crachd 1

Tabela 2: Fornecimento anual de uniforme feminino para o posto

UNIFORME FEMININO - SUPERVISORA | QTD.TOTAL |
Blazer feminino 4
Calgca/Saia feminina 4
Blusa feminina manga 3/4 4
Blusa feminina manga longa 4
Cinto social feminino 2
Meia cal¢a feminina 8
Sapato feminino 4




Calga gestante 2

Bata feminina para gestante 2
Meia social 12
Cracha 1

5.9.1.2. VIGILANTES
Tabela 6: Fornecimento de uniformes masculinos por posto
QTD. ANUAL POR VIGILANTE

UNIFORME MASCULINO TOTAL

12x36 h 44 h GERAL
Terno masculino (paleté e calca) 4 56
Camisa social masculina manga longa 8 112
Cinto social masculino 2 28
Gravata 4 56
Sapato Masculino 3 42
Meia social 12 168
Crachd 2 1 146
Calca em terbrim 4 264
Camisa em terbrim 4 264
Cinto Nylon 2 132
Coturno preto 2 132
Meias de algodao para coturno 6 396
Jaqueta de Frio 2 132




Capa de chuva 2 132
Tabela 7: Fornecimento de uniformes femininos por posto
QTD. ANUAL POR VIGILANTE
UNIFORME FEMININO TOTAL
12X36 h 44 h GERAL/ANO

Blazer feminino 4 56
Calca/Saia feminina 4 56
Blusa feminina manga 3/4 4 56
Blusa feminina manga longa 4 56
Meia calga feminina 8 112
Meia social 12 168
Cinto social feminino 2 28
Sapato feminino 4 56
Calca em terbrim 4 264
Camisa em terbrim 4 264
Cinto Nylon 2 132
Coturno preto 2 132
Meias de algodao para coturno 6 396
Jagueta de Frio 2 132
Capa de chuva 2 132
Calca gestante 2 2 160
Bata feminina para gestante 2 2 160




Cracha 2 1 146

5.9.2. Os conjuntos completos deverdo ser entregues aos empregados no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos 01 (um) conjunto
completo apos 06 (seis) meses, ou a qualquer €poca, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicacgdo escrita da Contratante, sempre que
ndo atenderem as condigdes minimas de apresentacao (rasgar, manchar, sumir, etc);

5.9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
A) Uniforme Masculino

A.1. Terno (palet6 e calga) - Tecido Attivita - 100% poliéster, na cor preta (ref. pantone téxtil 19-4006 TCX). Calga com presilhas para cinto;
A.2. Camisa social manga longa - Tecido Grafil - 67% poliéster 33% algodao (112 g/m?);
A.3. Calca -Tecido tipo Twill Soft (padrao Santista Téxtil) - 67% poliéster e 33% algodao (190 g/m?), com bolso nas pernas com tampa;
A.4. Camisa - Tecido tipo Twill Soft - 67% poliéster e 33% algodao (190 g/m?) com bordado no bolso;
A.5. Jaqueta - Tecido tipo Twill Soft - 67% poliéster e 33% algodao (190 g/m?) com elastico no punho e parte de tras do cds e bordado;
A.6. Cinto - Material sintético ou couro;
A.7. Cinto nylon
A.8. Gravata - 100% poliéster toque acetinado;
A.9. Sapato masculino - de boa qualidade em couro, modelo tipo social na cor preta;

A.10. Coturno - Couro integral com tratamento hidrofugado resistente a penetragdo de agua. Manta de isolamento térmico e areas de
articulagdo e conforto em cordura e couro vestuario. Protecao de borracha em toda extremidade;

A.11. Meias de algodao para coturno
A.12. Meias social em poliamida na cor preta;
A.13. Cracha - Plastico;
A.14. Capa de Chuva
B) Uniformes femininos
B. 1. Calga - Tecido tipo Twill Soft - 67% poliéster e 33% algodao;
B. 2. Camisa - Tecido tipo Twill Soft - 67% poliéster e 33% algodao;
B. 3. Jaqueta - Tecido tipo Twill Soft - 67% poliéster e 33% algodao;
B. 4. Calga ou saia social - tecido Attivita 100% poliéster (185 g/m?), na cor preta (ref. pantone téxtil 19-4006 TCX);
B. 5. Blazer Feminino - tecido Attivitd 100% poliéster (185 g/m?), na cor preta (ref. pantone téxtil 19-4006 TCX);



B. 6. Blusa/camisa feminina 3/4 - Tecido Grafil - 67% poliéster 33% algodao (112 g/m?);

B. 7. Blusa/camisa feminina manga longa - Tecido Grafil - 67% poliéster 33% algoddo (112 g/m?);

B. 8. Meia calga;

B. 9. Sapato feminino - Tipo mocassim em couro na cor preta;

B. 10. Calga gestante - tecido Attivita - 100% poliéster (185 g/m?), na cor preta (ref. pantone téxtil 19-4006 TCX);
B. 11. Bata feminina gestante - Tecido tipo Twill Soft - 67% poliéster e 33% algodao;

B. 12. Coturno - Couro integral com tratamento hidrofugado resistente a penetragdo de agua. Manta de isolamento térmico e areas de
articulagdo e conforto em cordura e couro vestuario. Protecdo de borracha em toda extremidade;

B. 13. Meia social em poliamida na cor preta;
B.14. Meia de algodao para coturno;
B.15. Cinto social,
B.16. Cinto nylon;
B.17. Cracha - Plastico;
B.18. Capa de chuva.
5.9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.9.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato na SJGO e Subseg¢des.

5.9.5.1. A entrega dos uniformes devera ocorrer, exclusivamente, nas localidades da presta¢do dos servigos, € ndo podera o vigilante se dirigir, em
horéario de trabalho, nem durante sua folga, em locais diversos para eventuais provas e verificagao de medidas.

5.9.6. O valor final do uniforme devera ser apurado pela empresa por meio da média entre os valores dos uniformes masculino e feminino, conforme
formulas constantes na aba desse insumo Planilha de Custos e Formagao de Precos ¢ na Memoria de Calculo constante na aba "Detalhamento dos Custos";

5.9.7. O modelo de uniforme dos vigilantes nao sera aprovado quando semelhante aos utilizados pelas For¢as Armadas e For¢as Auxiliares.

5.9.8. As empresas especializadas e as que possuem servigo organico de seguranca poderdo possuir mais de um uniforme autorizado, podendo um deles ser
terno ou paletd, observadas as peculiaridades da atividade e o local de prestacao do servico, bem como os requisitos do art. 144, §1° da Portaria DG/PF n°
18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria n® 18.974 de 07 de maio de 2024".

5.9.9. Os postos de servigo deverao possuir, necessariamente, local adequado para as refeicdes e armdrios para a guarda de uniformes a ser disponibilizado
pela Contratante.

5.9.10. Sempre que possivel, a fiscalizagdo deve presenciar as entregas dos uniformes, com o intuito de verificar se foram entregues em conformidade com
o estabelecido contratualmente, em termos de quantidade e qualidade.



Procedimentos de transicio e finaliza¢ao do contrato

5.10. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢cao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.3. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apos a assinatura do contrato, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagcdo do plano
de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucao do objeto contratado.

6.6. A Contratada devera manter preposto na cidade de Goiania, ndo sendo necessario no local da prestacao dos servigos, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do contrato;

6.6.1. As justificativas para manutencao de preposto em Goidnia constam no ETP anexo a este termo;

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

6.8. O preposto serd responsavel por orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar o contingente disponibilizado e resolver quaisquer questdes pertinentes a
execucdo dos servigos, para correcao de situagdes adversas e para o atendimento imediato das reclamagdes e solicitagdes do contratante.

Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, _art.
117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢ao
do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);
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6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando
prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme previsto em anexo a
este termo para aferi¢ao da qualidade da prestagao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigco com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdao do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdao dos servigos.

6.24. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao
dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacao da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
a) verficagdo da cobertura de todos os postos;

b) observagao do cumprimento integral das jornadas estabelecias;
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c) certificar se os vigilantdes estdo uniformizados e identificados, nos termos estabelecidos neste termo;
d) identificar se o supervisor esta apontando as ocorréncias verificadas na fiscalizagdo;
€) acompanhar se os intervalos intrajornada estao sendo cumpridos nos termos estabelecidos neste termo.

6.27. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposi¢oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel
no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacio Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condigdes de habilitacio da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art.
23,1 ell, do Decreto

n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
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6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.33.1.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos
servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacdo exclusiva, na prestagao de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Uinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaracio de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.



6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.33.9. Os documentos necessarios & comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicac¢do exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administra¢do contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢ao dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato



6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execucao
no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidag¢ao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV deste termo, para aferi¢ao da
qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servigos.
Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de /0 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de
2022).
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7.5. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacao dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar a tltima e/ou tnica medigao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

7.13. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.14. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo del0 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.15.1 Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢ao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.15.2 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;
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7.15.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.15.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.15.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.18. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secao,

prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

7.21. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.21.1. o prazo de validade;

7.21.2. a data da emissdo;

7.21.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.21.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.21.5. o valor a pagar; e

7.21.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem Onus a contratante;

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao

SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n°14.133/2021.

7.24. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impeca a participa¢do em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
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7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.26. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacao da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos
da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realiza¢do, mediante aplicacdo do indice /PCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.32. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.33. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.35. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢io financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.36. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerao de prévia aprovagao do contratante.

7.37. A eficicia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administragdo, esta
condicionada a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a
celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020

cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

7.39. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execug¢do do objeto contratual, restando
absolutamente incolumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva

comprovagio do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE
8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.40. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

Conta Deposito Vinculada

7.41. Nos termos da Resolugdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o CONTRATANTE reterd da CONTRATADA, em conta-depdsito vinculada, os
custos relativos as provisdes de encargos trabalhistas, cujo percentual serd apurado por ocasido da assinatura do contrato, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENCAO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA

Percentuais calculados considerando a variagdo do RAT ajustado de 0% (isencdo) até 6% (maximo)

Descrigio Outros regimes de Optantes do Optantes da Entidades sem
It tributac¢do SIMPLES contribuicio fins lucrativos
¢ previdenciaria
m

sobre a receita
bruta (CPRB)

Minimo | Maximo| Minimo | Maximo | Minimo| Maximo | Minimo| Maximo
Submodulo 2.2 previsto no Anexo
y VIL-D da IN SEGES n. 05/2017 34,30% 139,80% | 28,50% | 34,00% | 8,50% | 19,80% | 8,00% | 40,80%
(encargos previdenciarios, FGTS e
outras contribuigoes)
GIILRAT = RAT ajustado = SAT = 6,00% | 0,50% 6,00% 0,50% 6,00% | 0,00% | 6,00%
Al RATx FAP 0,50%
X
A2 FGTS, terceiras entidades e 33.80% 33,80% | 28,00% | 28,00% | 800% | 13,80% | 800% | 34,80%
demais contribuicoes
B |13° salario 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
C |Férias 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
D [1/3 constitucional de férias 2,78% | 2,78% | 2,78% 2,78% | 2,78% | 2,78% | 2,78% | 2,78%



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm

E [Subtotal (E=B + C + D) 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44%
Incidéncia do Submoédulo 2.2 do 7,714% 5,54% 6,61% 1,65% 3,85% 1,56% 7,93%
Anexo VII-D da IN SEGES n.
F L 6,67%
05/2017 sobre férias, 1/3 ¢ 13°
salario (F=E x A)

Multa do FGTS no caso de 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44%

G o ) 3,44%
rescisao semjusta causa

Total a contingenciar (H=E + F 30,62% | 28,42% | 29,49% | 24,53% | 25,60% | 24,44% | 30,81%
+G)
Nota 1: O célculo do item A para optantes do SIMPLES nao considera a CPRB.

Nota 2: O calculo do item A para optante da CRPB considera o minimo com os encargos do SIMPLES.

H 29,55%

Nota 3: Para o estabelecer o grau minimo, o calculo do item A para entidade sem fins lucrativos considera todas as imunidades e
isengdes aplicaveis para as instituigdes com certificado de entidade beneficente de assisténcia social - CEBAS. No grau maximo,

desconsidera todas as imunidades por falta de certificag@o.

7.42. O detalhamento das regras e condi¢Oes acerca da conta depdsito vinculada e do provisionamento de valores das faturas mensais constam neste termo;

7.43. A CONTRATADA devera, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo contados da assinatura do contrato, providenciar a abertura da conta-depdsito
vinculada a este contrato em instituicdo bancaria para deposito dos valores destacados do valor mensal do contrato que ficarao bloqueados ¢ s6 poderdo ser
movimentados mediante autorizacdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das obrigacdes descritas a seguir.

7.44. As provisoes realizadas para o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, férias, terco constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, terco constitucional e 13° (décimo terceiro) salario, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas na conta-deposito vinculada de que trata este capitulo.

7.44.1. Os valores das provisdes a serem retidos e bloqueados para o pagamento das obrigacdes acima, serdo aqueles decorrentes dos limites percentuais
constantes da Planilha de Detalhamento das Reten¢des em Conta-Deposito Vinculada.

7.44.2. Os valores dos encargos trabalhistas de que trata este capitulo deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.
7.45. Os valores provisionados na forma do item anterior somente serdo liberados para o pagamento das respectivas verbas nas seguintes condi¢des:
a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

c. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio proporcional, férias proporcionais € a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;



d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
7.45.1. Os valores provisionados somente serdo liberados apos analise e autorizagdo da Administracao;

7.45.2. O CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores relativos as verbas trabalhistas provisionadas, desde que a CONTRATADA comprove ser
referente a empregado alocado na prestagdo dos servigos nas dependéncias do CONTRATANTE e apresente os documentos elencados abaixo:

1- no caso de férias (todos os documentos elencados abaixo se referem a competéncia das férias):

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado, data de admissdo na empresa, data de disponibilizacdao a JFGO
na condicao de "titular" e periodo aquisitivo e concessivo de férias;

b) aviso prévio de férias;
o) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia das férias;
d) recibo de férias e/ou comprovante de pagamento - depdsito bancario;
e)relatorio RE - Relagdo de Trabalhadores:
e.relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;
e2)relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento - empresa - FGTS;
f) relatorio GRF:
f.1)guia de recolhimento do FGTS - GRF;
f2) comprovante de pagamento da GRF;
g relatério comprovante de declaracdo a previdéncia:

g.1) comprovante de declaracdo das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e outras entidades e fundos por FPAS;

h) relatério GPS:
h.1) guia da Previsao Social - GPS;

h.2) comprovante de pagamento da GPS;



iy protocolo de envio de arquivos conectividade social.

j)no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas "g" e "h" serdo substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:

j.1) Declaragcdo Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em situacdo Ativa (Original ou Retificadora);
j.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb;
j.3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
j4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

j.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 - Informacg6es das contribui¢cdes sociais consolidadas
por trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003 - Informagdes do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informacgdes das
contribuicGes sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informacgdes do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informacées do
FGTS consolidadas por contribuinte;

II. - no caso de 1392 salario:

a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador terceirizado, data de admissdo na empresa e data de disponibilizacdo a
JFGO na condicdo de "titular", no ano de referéncia da gratificacdo natalina; b) folha fiscal ou de pagamento referente ao 132 salario;

c)comprovante de pagamento do 139;

d) relatério RE - relacdo de trabalhadores (competéncia da primeira e da segunda ou da Unica parcela);
d.nrelacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

d2)relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento - empresa - FGTS;
e)relatorio GRF (competéncia da primeira e da segunda ou da Unica parcela):

e.l) guia de recolhimento do FGTS - GRF;

e.2) comprovante de pagamento da GRF:

f) protocolo de envio de arquivos conectividade social (competéncia da primeira e da segunda ou da Unica parcela):



g) relatério RE - relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip (competéncia 13);

h) relatério de declaracdo a Previdéncia:

h.1) comprovante de declaracdo das contribuicOes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS (competéncia 13);
iy relatério GPS (competéncia 13):

i.1)guia da Previdéncia Social - GPS;

i2) comprovante de pagamento da GPS;

jycomprovante de envio de arquivos conectividade social (competéncia 13);

mnn

k) ho caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas "g", "h", "i" e "j" serdo substituidos por relatdrios eSocial e
DCTFweb:

k.1) Declaragdo Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Anual (132 Salario), em situacdo Ativa (Original ou Retificadora);

k.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb Anual;
k.3) DARF gerado pela DCTFweb Anual com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
k.4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

k.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 - Informacgdes das contribuicGes sociais consolidadas por
trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003 - Informagdes do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informacgdes das contribuicdes
sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informacgdes do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informac¢des do FGTS consolidadas por
contribuinte;

11 - no caso de rescisao (todos os documentos elencados abaixo se referem a competéncia da rescisdo):

a) planilha que contenha as seguintes informacgGes: nome do prestador terceirizado, data de admissdo na empresa e data de disponibilizacdo a
JFGO na condicdo de "titular";

b) termo de rescisdo de contrato de trabalho - TRCT;



o) termo de homologacdo do contrato de trabalho - THRCT, para contratos de trabalho superiores a um ano;
d)termo de quitacdo de rescisdao de contrato de trabalho - TQRCT, para contratos de trabalho inferiores a um ano;
e)comprovacado de depdsito em conta bancaria do empregado relativo ao valor liquido do termo de rescisao;
f)demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS Rescisério (multa do FGTS);

g guia de recolhimento rescisério do FGTS devidamente quitada;

h) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia da rescisao;
iy relatério RE - Relagdo de Trabalhadores:

i.1) relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

i2) relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento - empresa - FGTS;
jrelatério GRF:

j.1 guia de recolhimento do FGTS - GRF;

j2) comprovante de pagamento da GRF;

k) relatdério comprovante de declaracdo a Previdéncia:

k.1)comprovante de declaracao das contribuicdes a recolher a previdéncia social e a outras entidades e fundos por FPAS;
1 relatorio GPS:

1.1)guia da Previdéncia Social - GPS;

12) comprovante de pagamento da GPS;

m) protocolo de envio de arquivos conectividade Social;

mn:n
|

n) NO caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas "k" e "i" serdo substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:



n.1) Declaragao Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em situagdo Ativa (Original ou Retificadora);

n.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb;
n.3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
n4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

n.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 - Informagdes das contribui¢des sociais consolidadas por
trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003 - Informacdes do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informacdes das contribuicoes

sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informacdes do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informac¢des do FGTS consolidadas por
contribuinte.

7.45.3. O CONTRATANTE autorizard a movimentagdo direta para a conta bancaria dos empregados alocados nas suas dependéncias, exclusivamente para

pagamento de verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que a CONTRATADA apresente, de cada
empregado, os documentos elencados abaixo:

1- no caso de férias:

a) planilha que contenha as seguintes informacées: nome do prestador terceirizado, CPF e dados bancarios, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizacdo a JFGO na condicdo de "titular", periodo aquisitivo e concessivo de férias e valor liquido a ser movimentado;

b) aviso de férias e folha de pagamento com indicacdo do nome do prestador terceirizado.

II. - no caso de 139 salario:

a) planilha que contenha as seguintes informacg&es: nome do prestador terceirizado, CPF e dados bancarios, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizacdo a JFGO na condicdo de "titular", no ano de referéncia da gratificacdo natalina e valor liquido a ser movimentado;

b) folha de pagamento do 132 salario.

III. - no caso de rescisao:



a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado, CPF e dados bancarios, data de admissdao na empresa, data de
disponibilizacdo a JFGO na condicdo de "titular", e somatério das verbas rescisdrias para as quais ha provisdo na conta depdsito vinculada;

v) folha de pagamento ou fiscal da rescisdo com todas as rubricas detalhadas;
o)valores discriminados de férias vencidas ou a vencer e respectivo 1/3 constitucional;
dyvalor do 139 salario proporcional;

e)guia de recolhimento do FGTS rescisério por empregado;

f planilha com informagdes dos empregados (nome, CPF e dados bancarios);

g termo de rescisdo devidamente homologado pelo Sindicato ou Ministério do Trabalho.

Observacoes:

1) Excepcionalmente, a critério da Administracdo, poderdo ser aceitos outros documentos de comprovacdo das quitacdes trabalhistas e/ou
previdenciarias ndo arrolados acima.

2) Poderao ser utilizados como parametros os modelos de documentos destinados ao cadastramento e a movimentacdo da conta depdsito
vinculada contidos nos anexos |, 11, Ill, VI e VIl do Termo de Cooperacao Técnica de que trata a Portaria CNJ n. 391, de 12 de novembro de 2013.

7.45.4. No caso de rescisao do contrato ou encerramento de vigéncia com dispensa dos empregados e pagamento das verbas rescisorias pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores existentes na conta-deposito vinculada, desde que a CONTRATADA apresente os
documentos elencados abaixo:

1- no caso de férias:

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado, CPF e dados bancarios, data de admissdao na empresa, data de
disponibilizacdo a JFGO na condicdo de "titular", periodo aquisitivo e concessivo de férias e valor liquido a ser movimentado;

b) aviso de férias e folha de pagamento com indicacdo do nome do prestador terceirizado.

II. - no caso de 139 salario:



a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador terceirizado, CPF e dados bancarios, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizacdo a JFGO na condicao de "titular", no ano de referéncia da gratificacdo natalina e valor liquido a ser movimentado;

b) folha de pagamento do 139 salario.

III. - no caso de rescisao:
a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador terceirizado, CPF e dados bancarios, data de admissdo na empresa, data de
disponibilizacdo a JFGO na condicao de "titular", e somatdrio das verbas rescisérias para as quais ha provisdao na conta depdsito vinculada;

b) folha de pagamento ou fiscal da rescisdao com todas as rubricas detalhadas;
o)valores discriminados de férias vencidas ou a vencer e respectivo 1/3 constitucional;
d)valor do 132 saldrio proporcional;

¢)guia de recolhimento do FGTS rescisério por empregado;

f planilha com informacdes dos empregados (nome, CPF e dados bancdrios);

g termo de rescisdo devidamente homologado pelo Sindicato ou Ministério do Trabalho.

Observacoes:

I) Excepcionalmente, a critério da Administra¢ao, poderdo ser aceitos outros documentos de comprovacao das quitagdes trabalhistas e/ou previdencidrias nao
arrolados acima.

II) Poderao ser utilizados como parametros os modelos de documentos destinados ao cadastramento e 8 movimentagdo da conta deposito vinculada contidos nos
anexos I, II, III, VI e VIII do Termo de Cooperacao Técnica de que trata a Portaria CNJ n. 391, de 12 de novembro de 2013.

7.45.5. Quando os valores a serem liberados se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugao
do contrato, com mais de um ano de servigo, 0o CONTRATANTE requerera, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer
o empregado ou da autoridade do Ministério da Economia para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

7.45.6. Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados, o CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores existentes na conta deposito
vinculada, mediante apresentacdo dos comprovantes de quitagdo das respectivas verbas rescisorias.

7.45.7. Caso a empresa, ap6s o término do contrato, ndo realize as comprovagdes necessarias para a liberagdo dos valores bloqueados, 0 CONTRATANTE
retera o montante depositado na conta deposito vinculada, com fundamento no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, e no art. 11 da CLT, pelo
prazo de:



a) dois anos, caso o empregado ndo tenha ajuizado acdo trabalhista; e
b) cinco anos, caso o empregado tenha ajuizado acado trabalhista.

7.45.8. Realizados os pagamentos devidos, descontadas eventuais tarifas bancarias, se ainda assim houver saldo residual na conta-deposito vinculada, o
montante sera liberado a contratada apds o encerramento do contrato.

7.46. Os saldos das contas-depdsitos vinculadas serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro de maior rentabilidade definido no termo de
cooperagdo técnica, desde que resguardada a liquidez didria dos recursos contingenciados.

7.47. O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta-depdsito vinculada.

7.48. Os valores das tarifas bancarias de abertura, manutencao da conta-depdsito vinculada e movimentacao de valores, caso haja cobranga, a forma e o indice
de remuneracao dos saldos da conta-depoésito vinculada, serdo aqueles negociados com o banco publico oficial, conforme previsto no paragrafo tinico do art. 5°
e art. 8° da Resolucao n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica, ¢ deverdo ser suportados na taxa de administracdo fixada na proposta comercial da
empresa.

7.49. No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de abertura, manutencdo da conta-depdsito vinculada e
movimentagdo de valores diretamente na conta-deposito vinculada, o referido montante serd retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo tinico do art. 1° da Resolugdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica.

7.50. A movimentagdo da conta deposito vinculada estara isenta da cobranga de quaisquer tarifas bancarias, quando ocorrer para o CNPJ titular da conta,
independentemente do banco informado para crédito. No caso de movimentagdo diretamente para conta dos empregados, havera cobranca de tarifa, de acordo
com a tabela de tarifas da CAIXA;

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, na forma ELETRONICA, com fundamento na
hipodtese do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, que culminara com a selecao da proposta de MENOR PRECO DO LOTE.

Regime de Execucio
8.2. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitacio

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)



8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.7. O interessado sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativa de contratacao.
8.8. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagao do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a
respectiva documentagao atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serao exigidos conforme sua natureza juridica:
8.14. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilita¢ao juridica

8.15. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.16. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢ao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.17. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

8.18. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

8.19. Ato de autorizacio para o exercicio da atividade de vigilancia e seguranca, concedida pela Policia Federal, acompanhada da respectiva Renovagdo da
Autorizagdao de Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentacdo das propostas, conforme estabelece a Lei n. 14.967/2024 e Portaria
DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria n® 18.974 de 07 de maio de 2024:


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

8.19.1. Para efeitos de comprovacdo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou expedientes protocolados no Departamento de
Policia Federal em substitui¢ao a autorizacao expedida por aquele Departamento.

8.20. Deverdo também ser apresentados:

a) Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal em plena vigéncia, ou protocolos que se enquadrem nas disposi¢cdes contidas
no artigo 40, §5°, dalLei n. 14.967/2024;

b) Declaragdo de regularidade de situacdo de cadastramento em nome da empresa, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goias;
c) Comunicagdo a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goids.

8.21. Nao serdo aceitas cooperativas de mao de obra na presente Dispensa de Licitagdo, haja vista a especificidade do objeto (Servigos de Vigilancia), conforme
disposto no art. 5° da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de 2012, bem como a vedacao contida no art. 10 da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, e ainda
o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.22. Prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.25. Declaragio de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

8.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidio negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.26. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.27. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.28. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdao de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualifica¢cdo Economico-Financeira


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

8.30. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede da empresa, caso se trata de sociedade simples;

8.31. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.32. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
8.32.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.32.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.32.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.32.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da Dispensa de Licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.32.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.32.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao
Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.33. Declaragdo da empresa, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V deste termo de referéncia de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta ndo ¢ superior ao
patrimdnio liquido da empresa, observados os seguintes requisitos:

8.33.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.33.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, a empresa devera apresentar justificativas.

8.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da Dispensa de Licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.35. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contébil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.36. Declaracao de que a empresa tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da Dispensa
de Licitagao;

8.36.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico da empresa acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.37. Prova de atendimento aos requisitos previstos no subitem 8.19.

Qualificacdo Técnico-Operacional


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

8.38. Comprovagdo de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.39. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.39.1 Devera haver a comprovagado da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos de vigilancia, sendo aceito o somatdrio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.39.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de vigilantes a serem disponibilizados para a
execucao dos servigos (40 vigilantes);

8.39.3 Serad admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacao, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.39.4 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.39.5 O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.39.7 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.39.8. Justifica-se a exigéncia de atestados que comprovem a prestacdo de servigos de vigilancia, em razdo da peculiaridade desses servi¢os, bem como
que, para a sua execucao, a empresa deve, necessariamente, atender aos requisitos constantes nos subitens 5.1.5 ¢ 8.19 deste termo (Acordao n. 1589/2024
- TCU PLENARIO).

8.39.9. Justifica-se a exigéncia de experiéncia minima de 3 (tr€s) anos, a qual € superior a vigéncia total do contrato (1 ano), com vistas a mitigar os riscos
de possiveis responsabilizacdo da JFGO, tendo em vista tratar-se de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, onde a Administracao responde
solidariamente pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas, caso se comprove falha na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes do contratado. (artigo 121, §2°, da Lei n. 14.133/2021). Essa exigéncia foi baseada na experiéncia de contratos similares firmados pela JFGO que,
apos estudos, se mostrou indispensavel para assegurar a prestacao dos servigos em conformidade com as necessidades da Administragdo, por for¢a de sua
essencialidade e complexidade (Acorddo n. 2076/2023 - TCU PLENARIO).

8.40. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.41. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte serda admitido, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacao ¢ de R$ 534.245,29 (quinhentos e trinta e quatro mil duzentos e quarenta e cinco reais e vinte € nove centavos) por
més ¢ RS 6.410.943,49 (seis milhdes, quatrocentos e dez mil novecentos e quarenta e trés reais e quarenta e nove centavos) para 12 meses de



contrato, conforme custos unitarios e totais apostos na Planilha de Custos e Formacao de Pregos anexa.

9.2. Havera indicios de inexequibilidade quando o valor proposto ficar inferior a 50% dos valores estimados acima, caso, apds diligéncia da Comissao de
Contratacdo, ndo restar comprovado que o custo da empresa ndo ultrapassa o valor da proposta e que existem custos de oportunidade capazes de justificar o
vulto da oferta (artigo 34, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n. 73/2022;

9.3. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos serd realizada com o auxilio da planilha de custos e formacdo de precos, a ser
preenchida pela empresa em relacdo a sua proposta final, de acordo com o Anexo VII-A, 7.6, da Instru¢cdo Normativa n. 05/2017 (SEGES);

9.3.1. Nos termos contidos no subitem 9.4. do Anexo VII-A, da Instru¢do Normativa n. 05/2017 (SEGES), se houver indicios de
inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia,
para efeito de comprovacao de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovacoes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

b) verificacdo de Acordos, Convengdes ou Dissidos Coletivos de Trabalho;

¢) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;

f) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

h) verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

1) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;
J) estudos setoriais;

k) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

1) andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagcdo
dos servigos.

9.3.2. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

9.3.4. Na analise da exequibilidade do valor final ofertado, sera analisada a planilha, de forma a apurar o montante dos custos obrigatérios minimos a
serem suportados pela futura contratada, sem considerar aqueles custos eventuais constantes nos Modulos 3 (Provisdo para Rescisdo) e 4 (Custo de



Reposicdo do Profissional Ausente), SALVO substituto na cobertura de férias, e proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicao,
conforme exemplos abaixo extraidos do valor estimado pela Administragao:

CUSTOS ESTIMADOS A SEREM SUPORTADOS PELA
EMPRESA MENSALMENTE (INDICIOS DE EXEQUIBILIDADE)

REMUNERACAO
R$ 210.643,24

MODULO 2
RS 147.808,10

SUMODULO 4.1
RUBRICAS "A" E "G"

RS 21.682,21
MODULO 5
INTRAJORNADA RS 11.912,85
MODULO 6 INSUMOS
RS 19.075,72
MODULO 7 TRIBUTOS
RS 47.958,02
CONTINGENCIAMENTO RS 62.538,09
TOTAL RS 521.618,25
DIFERENCA ENTRE O RS 12.627,04
VALOR TOTAL MENSAL
DO CONTRATO E AS
DESPESAS A SEREM

SUPORTADAS PELA
EMPRESA - PRIMEIRO
ANO DE CONTRATO




9.3.5. Os valores acima nao sdo os minimos aceitdveis (vide regras sobre pisos salariais e beneficios minimos aceitaveis, bem como as informagdes na aba
"Detalhamento dos Custos" da Planilha de Custos e Formagao de Precos), mas apenas parametros para as empresas formularem seus lances, bem como para a
Administragdo analisar as planilhas das empresas;

9.3.5.1. Sempre sera dada oportunidade a empresa para contestar os calculos efetuados pela area técnica quando da analise de sua planilha, retifica-
la sem majoracido do lance final, ou ratificar sua planilha, demonstrando, analiticamente, mediante memoria de calculo e por meio de
justificativas, a exequibilidade do prego ofertado.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta do orgamento da Unido, através da Classificagdo Funcional Programatica
02061003342570001 - Julgamento de Causas na Justica Federal - Nacional, Plano Orcamentario 0010 - A¢des de Informéatica, Categoria Economica 3,
Natureza da Despesa 3.3.90.40 (Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - PJ).

11. INFORMACOES
11.1. As duvidas e informagdes acerca do processo de adjudicacdo dos servigos devem ser dirimidas pelo e-mail: selit.go@trfl.jus.br
11.2. As duvidas, informagoes e especificagdes acerca do objeto da contratagdo devem ser dirimidas pelo e-mail: sevit.go@trfl.jus.br.

11.3. As duavidas e informacdes quanto ao inicio do servi¢o devem ser dirimidas pelo e-mail: sevit.go@trf1.jus.br.

Este Termo de Referéncia classifica-se como documento de interesse publico, podendo ser acessado seu inteiro teor nos site da
JFGO https://www.trfl.jus.br/sjgo/home/ e no site de Compras do Governo Federal em https://www.gov.br/compras/pt-br por todos os interessados nos termos da
Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

ANEXOS

ANEXOI-ETP

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (21257897)

ANEXO III - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO IV - IMR

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA


mailto:seseg.go@trf1.jus.br
mailto:seseg.go@trf1.jus.br
https://www.trf1.jus.br/sjgo/home/
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

SECAO JUDICIARIA DE GOIAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP COMPLETO - 21314768

(para contratacio de bens permanentes e de consumo, servicos em geral, obras e servicos de engenharia por licitacio)

Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 20487579

ID (PAC):

A contratagdo emergencial dos servigos de vigilancia
esta prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA/SJGO do ano de
2024, conforme registrado no doc 20774384.

_ |

A. Descric¢io sucinta do objeto

Contratagdo emergencial de empresa para prestagdo de
servicos de vigilancia armada e desarmada de forma ininterrupta (diurna e
noturna), distribuida em postos de 12x36 e 44 horas e supervisao, a serem
executados nas dependéncias da Justiga Federal de Primeiro Grau em
Goias - SJIGO e Subsegoes Judiciarias.

B. Justificativa expressa para a contratacio

A contratacio é necessaria para/porque (expor a finalidade e os motivos da
necessidade da contrata¢do)

A contratagdo emergencial dos servicos de vigilancia
visa assegurar continuidade do servigo de vigilancia armada e desarmada,




com a finalidade de garantir a Seguranca Institucional da JFGO,
assegurando a integridade fisica das pessoas (autoridades, servidores,
prestadores, estagiarios e publico em geral) e do patrimdénio publico
(instalagdes, equipamentos ¢ acervos) nas unidades que integram a SJGO,
distribuidas nos diversos edificios. Serdo executados ininterruptamente, de
modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens modveis e
imoéveis, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais,
operacdo de sistemas de seguranga, monitoramento, rondas nas areas
externas e adjacentes, nos locais especificados, supervisao etc.

A contratagdo do servigo de vigilante supervisor ¢
necessaria para auxiliar o Gestor Geral na fiscalizagdo dos servigos
prestados pela empresa contratada, conforme atribui¢des relacionadas no
item 4 do item E.1.

A JFGO ndo dispde em seu quadro de pessoal, de
recursos humanos necessarios para a execuc¢ao direta desses servigos, bem
como os cargos relacionados com o objeto desta contratagdo ndo fazem
parte do plano de carreira do Tribunal Regional Federal da Primeira
Regido. A contratacdo também se justifica por constituirem servigos
necessarios @ Administragdo para o desempenho de suas atribuigdes
finalisticas.

A contratagcdo sera por postos de servicos (de acordo
com o artigo 2 do Anexo VI-A da IN n° 5, de maio de 2017, do Ministério
do Planejamento) considerando as necessidades da JFGO, cujo expediente
interno ¢ de 2* a 6 feira das 07:00 até as 21:00 e nos finais de semana e
feriados por meio de plantdes judiciarios. Posto de servigo ¢ a unidade de
medida da prestagdo de servigos, caracterizado pelo periodo durante o
qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o
desempenho das tarefas.

Atualmente estes servicos sdo prestados por meio do
contrato 18/2021 14008735 firmado entre a JFGO e a empresa Guardia
Vigilancia e Seguranga Ltda., cujo termo final é 06/10/2024 ¢ que nao
serd prorrogado devido ao desinteresse da contratada (20761860), o que
justifica a contratacdo emergencial, com vistas a continuidade da
prestacdo dos supracitados servicos, observado o disposto na Instrucao
Normativa 05, de 2017, do Ministério do Planejamento, no Decreto 9.507,
de 21 de setembro de 2018, no art. 230 da Lei 8.112/1990 e nos
normativos do TRF1, visto que ndao hd tempo habil para licitar e
formalizar um novo contrato antes do dia 06/10/2024 e a falta ou a



https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783

interrupgdo na prestagdo destes servigcos pode resultar em riscos ao bom
andamento da prestacao dos servigos jurisdicionais.

A nao contratacao implicara (expor as consequéncias advindas da ndo
contrata¢do)

Os servigos a serem contratados enquadram-se como
servicos continuados e a sua interrup¢do pode comprometer a
continuidade das atividades desta Administracdo, na medida em que os
vigilantes sdo parte integrante da seguranga institucional da JFGO, frente
aos riscos € ameacas as quais a Justica Federal estd sujeita. Sao
responsaveis, dentre outros, pela seguranca ostensiva, controle de acesso
de pessoas, veiculos e materiais, operagao dos sistemas de seguranga,
realizacdo de rondas e monitoramento de sistemas de alarme e circuito
fechado de TV, etc.

C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais

A presente contratacdo estd integralmente alinhada aos
objetivos estratégicos e macro desafios da Justica Federal :

a) promocao da sustentabilidade e aperfeicoamento da
gestdo orcamentaria e financeira, constantes no Planejamento Estratégico
da Justica Federal 2021/2026 e com as diretrizes do Anexo da Resolucdo
do Conselho da Justica Federal n® 668/2020;

b) Resolugdo CNJ n® 435/2021 ¢ Instrugdo Normativa —
IN 1410, que vao ao encontro da Gestdo de Seguranca no Tribunal
Regional Federal da 1* Regiao.

A prestacdo dos servicos esta de acordo com o Anexo
VI-A da IN n° 5, de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, que
preceitua, como de preferéncia, a execugdo de forma indireta.

A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos
servigos continuados de vigilancia e supervisdao encontra amparo legal nos
seguintes normativos:

- Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1.998; no Decreto n.°
2.271, de 07 de julho de 1997, que dispde sobre a extingao de cargos no
ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

- Instru¢ao Normativa MPOG n.° 05, de 25 de maio de
2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdao



https://www.cjf.jus.br/observatorio2/normas/normas/cjf/resolucoes/resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/view
https://www.cjf.jus.br/observatorio2/normas/normas/cjf/resolucoes/resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/view
https://www.cjf.jus.br/observatorio2/normas/normas/cjf/resolucoes/resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/anexo-da-resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/view
https://www.cjf.jus.br/observatorio2/normas/normas/cjf/resolucoes/resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/anexo-da-resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/view
https://atos.cnj.jus.br/files/original152110202111036182a8e64e88e.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783

de servicos sob o regime de execug¢do indireta no ambito da
Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

- Decreto n® 9.035, de 20 de abril de 2017, e o Decreto
n°® 1.094, de 23 de margo de 1994, dispde sobre o Sistema de Servigos
Gerais (SISG) dos orgdos civis da Administracdo Federal direta, das
autarquias federais e fundagdes publicas, e da outras providéncias.

- A legislagao adicional aplicavel a referida contratagao
encontra amparo legal na Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracdes, na Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e no Decreto n.°
8.538/201.

- Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, dispoe
sobre a organizag¢do da Administragdo Federal, estabelece diretrizes para a
Reforma Administrativa e da outras providéncias.

- Decreto n°® 9.507/2018, dispde sobre a contratacao de
servicos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.
=
D. Proposta de soluciao

D.1. Alternativas de solucio disponiveis no mercado

Fontes de

~ Descricdo das alternativas , c~0nsu} ta. Link das

Solucio - (6rgaos publicos
o de solucao consultas

n . .. que adotaram a
disponiveis no mercado ~ (doc. SEI)
solucdo,
fornecedores etc.)
Servicos de  vigilancia

desarmada para as 0082934.

01 edificagoes do TRF1 | TRF 1* Regido
incluindo o canteiro de
obras da nova sede

71.2021.4.01.8000

D.2. Estimativa de precos das alternativas de solucio

Foi elaborada a estimativa de precos na tabela abaixo com base na planilha de formagao de pregos Anexo Unico ao 3° TA, de
19/01/2024 (19833368), da contratagao atual (0003501-68.2019.4.01.8006). Uma vez que na contratagdao atual nao ha postos de vigilancia 44




horas contratados para as Subsegdes, foi considerado para fins de estimativa, o valor do posto para a Sede em Goiania.

LOTE 1

POSTOS DE TRABALHO - GOIANIA

~ QTDE VALOR  |VALOR MENSAL (A
ITEM| DESCRICAO DO POSTO (CBO 5173-30) |  LOCALIDADE  |QTDE POSTOS| /o anoec o | UNITARIO (B) X B) VALOR ANUAL

) |Posto de Vigilante Supervisor/Fiscal, 44 Goiania 1 1 RS 13.313,29 RS 13.313,29| RS 159.759,48
horas semanais

, [Postos deVigilante, diurno, desarmado, | ¢ i io se e 3 3 RS 6.394,19 R$ 19.182,57| RS 230.190,84
44 horas semanais

3 |Postos de Vigilante, diurno, armado, 44 | - 0o co e 2 2 RS 6.533,49 RS 13.066,98| RS 156.803,76
horas semanais
Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de

4 |segunda a domingo, para sistema de Edificio Sede 1 2 RS 6.094,87 RS 12.189,74| RS 146.276,88
monitoramento e vigilancia eletronica
Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de

5 |segunda a domingo, para sistema de Edificio Sede 1 2 RS 6.599,58 RS 13.199,16| RS 158.389,92
monitoramento e vigilancia eletrénica

g |/igllante em escala 12x 36 diurno, de Edificio Sede 5 10 RS 6.094,87 RS 60.948,70| RS 731.384,40
segunda a domingo

7 |Vigilante em escala 12x36 noturno, de | ¢ oo so e 3 6 RS 6.599,58 RS 39.597,48| RS 475.169,76
segunda a domingo

g [Postos deVigilante, diurno, desarmado, | ¢ c 6o pias 1 1 RS 6.394,19 RS 6.394,19| RS 76.730,28
44 horas semanais

g |Postos de Vigilante, diurno, armado, 44 | ¢ yc . coma Dias 1 1 RS 6.533,49 RS 6.533,49| RS 78.401,88
horas semanais

10 |Vigilante em escala12x36diurno, de | ¢ o Gama Dias 2 4 RS 6.094,87 RS 24.379.48| RS 292.553,76
segunda a domingo

17 |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de | ¢ . oo bias 2 4 RS 6.599,58 RS 26.398,32| RS 316.779,84

segunda a domingo




Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de

Galpao depdsito e

12 | e s dominge Ao Judicia 2 4 RS 6.094,87 RS 24.379,48| RS 292.553,76

13 Vigilante em esF:aIa 12 x 36 noturno, de Galpag depo§|t.o e ) 4 RS 6.599.58 RS 26.398,32| RS 316.779,84
segunda a domingo Arquivo Judicial
TOTAL GOIANIA (A) 26 44 R$ 272.667,91 |R$ 3.431.774,40

POSTOS DE TRABALHO - SUBSECGES
~ QTDE VALOR  |VALOR MENSAL (A
ITEM | DESCRIGAO DO POSTO (CBO 5173-30) | LOCALIDADE |QTDE POSTOS| < o\ oic o | niTARIO (B) X B) VALOR ANUAL
igi 12 i e

14 |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de Anéapolis 2 4 RS 6.138,31 RS 24.55324| RS 294.638,88
segunda a domingo

15 |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Anépolis 1 2 RS 6.498,36 RS 12.996,72| RS 155.960,64
segunda a domingo

16 [Postos de Vigilante, diurno, desarmado, Anépolis 1 1 RS 6.394,19 RS 6.394,19| RS 76.730,28
44 horas semanais

17 |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de Formosa 1 2 RS 5.944,80 RS 11.889,60| RS 142.675,20
segunda a domingo

1g |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Formosa 1 2 RS 6.297,13 RS$ 12.59426| RS 151.131,12
segunda a domingo

19 |Postos de Vigilante, diurno, desarmado, Formosa 1 1 RS 6.394,19 RS 6.394,19| RS 76.730,28
44 horas semanais

50 |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de ltumbiara 1 2 RS 5.941,26 RS 11.882,52| RS 142.590,24
segunda a domingo

51 |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de ltumbiara 1 2 RS 6.293,58 RS 12.587,16| RS 151.045,92
segunda a domingo

5 [Postos de Vigilante, diurno, desarmado, ltumbiara 1 1 RS 6.394,19 RS 6.394,19| RS 76.730,28
44 horas semanais

53 |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de Jatai 1 2 RS 6.025,29 RS$ 12.050,58| RS 144.606,96
segunda a domingo

54 |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Jatai 1 2 RS 6.381,43 RS 12.762,86| RS 153.154,32
segunda a domingo

55 [Postos de Vigilante, diurno, desarmado, Jatai 1 1 RS 6.394,19 RS 6.394,19| RS 76.730,28

44 horas semanais




Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de

26 . Luzidnia 1 2 RS 5.974,91 RS$ 11.949,82| RS 143.397,84
segunda a domingo

57 |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Luziania 1 2 RS 6.468,82 RS$ 12.937,64| RS 155.25168
segunda a domingo

o |Postos de Vigilante, diurno, desarmado, Luziania 1 1 RS 6.394,19 RS 6.394,19| RS 76.730,28
44 horas semanais

29 |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de Rio Verde 1 2 RS 6.102,11 RS 12.204,22| RS 146.450,64
segunda a domingo

30 [|Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Rio Verde 1 2 RS 6.606,83 RS 13.213,66| RS 158.563,92
segunda a domingo

31 [Postos de Vigilante, diurno, desarmado, Rio Verde 1 1 RS 6.394,19 RS 6.394,19| RS 76.730,28
44 horas semanais

3 |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de Uruacu 1 2 RS 5.941,26 RS 11.882,52| RS 142.590,24
segunda a domingo

igi 12

33 |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Uruagu 1 2 RS 6.435,16 RS 12.870,32| RS 154.443,84
segunda a domingo

34 |POstos de Vigilante, diurno, desarmado, Uruacu 1 1 RS 6.394,19 RS 6.394,19| RS 76.730,28
44 horas semanais
TOTAL SUBSECOES (B) 22 37 R$ 231.134,45 RS 2.773.613,40
VALOR ANUAL (A + B) R$ 6.205.387,80

I - Da contratacdo do Vigilante supervisor: A experiéncia da administragdo na gestdo dos servigos terceirizados de
vigilancia tem percebido ao longo dos anos que a auséncia efetiva de um cargo de liderancga entre os vigilantes acaba por sobrecarregar o
servidor fiscal do contrato. Tal fato ocorre, principalmente, naqueles casos em que os vigilantes necessitam de respostas da empresa
relacionadas a obrigacdes diversas e, por um distanciamento que existe entre os trabalhadores e seu empregador, a administragdo, a fim de
garantir a efetiva prestagdo do servigo, acaba por intervir em atividades que sdo exclusivas da contratada.

Ainda que a empresa disponibilize um supervisor (fiscal) externo, com presenga nas dependéncias dentro dos prazos
ajustados, o destacamento de um lider dentre vigilantes residentes tende a desonerar operacionalmente a administragdo, auxiliando na realizagao
de diversas tarefas e focando nas questoes estratégicas.

O piso salarial considerado para o posto "supervisor" foi de R$ 3.825,10 (trés mil oitocentos e vinte e cinco reais ¢ dez
centavos), tomando como base, pesquisa de mercado. O valor estd acima da CCT paradigma (GO000761/2023), conforme demonstrado na




Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais (20926143), segundo a qual a remuneragdo do vigilante supervisor ¢ de R$ 2.829,59, conforme
memoria de calculo abaixo:

Salario Base = R$ 1.825,00 + 3,71% de aumento (R$ 67,71): R$ 1.892,71 + Periculosidade 30% (R$ 567,81) + Gratificagdo de Fungdo (R$ 369,07) =
Soma: R$ 2.829,59. Vale Alimentagao de R$ 27,00 por dia trabalha

Observa-se, no entanto, que segundo a mesma certidao (21008468), a remuneragao do vigilante em escala 44 horas, excluindo
o vale alimentagdo, tem a mesma remuneracdo que o vigilante supervisor, que chega a ser menor do que a do vigilante em escala 12x36
noturno, o que gera uma discrepancia na remuneragao daquele cargo que exerce fun¢do de lideranca e maior hierarquia em relacao aos demais,
0 que exige maior capacitacdo e responsabilidade. A majoracdo em tela objetiva corrigir essa distor¢do e remunerar adequadamente o posto em
relagdo aos demais.

A previsao supra encontra respaldo na IN 5/2017 admite, em carater excepcional, a fixacdo de salarios acima do piso, desde
que justificadamente, para casos especificos em que se necessita de profissionais com habilitagao/experiéncia superior a daqueles, que, no
mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria (art. 5°, VI).

O TCU, Acordao 1589/2024, reafirmou a jurisprudéncia constante no Acordao 2101/2020, que admitiu a fixagdo de pisos
acima dos estabelecidos na CCT, desde que sejam observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servi¢os demandam, por
suas caracteristicas e particularidades, a execu¢do por profissional com nivel de qualifica¢do acima da média; e ii) realiza¢do de pesquisa de
precos demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para contratagoes similares, ou seja, comprovagdo de que no mercado
existe tal distingdo salarial em fungdo da qualificagcdo do trabalhador.

Quanto a justificativa técnica, além do acima exposto, importa salientar que o vigilante supervisor reporta, sempre que
necessario, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos do Contratante (gestor do contrato), tomando as providéncias pertinentes para
corre¢ao de eventuais falhas.

A designagdo "supervisor" esta prevista na CCT da categoria, a qual ndo faz distingdo entre fiscal e supervisor (letra "b",
Paragrafo Terceiro, da Clausula Terceira da Convengao Coletiva de Trabalho de Registro no MTE n. GO000845/2022 - 17635693).

Consoante pesquisas realizadas, verificamos que as atribui¢cdes consignadas no item E1 para vigilante supervisor ndo diferem
das verificadas no mercado, conforme links abaixo:

1. O supervisor de segurancga patrimonial ¢ responsdvel por gerir, supervisionar ¢ orientar a execu¢do das tarefas didrias de seguranca realizadas pelos
agentes de seguranca;

2. O supervisor de seguranca ¢ o profissional encarregado de supervisionar as atividades operacionais dos servicos de seguranca visando o cumprimento
de normas e procedimentos dos estabelecidos. O supervisor de seguranga é responsavel direto pelo funcionamento da parte operacional da seguranca, pela

No que tange a pesquisa de pregos, em que pese a informacdo Sevit (20926147) fazer referéncia de visita ao site
"salario.com.br" em 09/04/2023 e o documento anexado 20926146 nao conter data e hora de acesso, segue no documento 21239676, pesquisa
atualizada com acesso no dia 03/09/2024, resumida abaixo:

Conforme essa pesquisa atualizada junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais demitidos no mercado de trabalho, um Supervisor de Vigilantes
Nivel I ganha em média R$ 2.661,36, o Nivel Il recebe cerca de R$ 3.063,84 , ja o Nivel Il tem uma média salarial de R$ 4.599,52 mensais. O teto
salarial foi de R$ 4.508,89 conforme a pesquisa realizada.



https://anjosdaguarda.com.br/importancia-do-supervisor-na-seguranca-patrimonial/
https://anjosdaguarda.com.br/importancia-do-supervisor-na-seguranca-patrimonial/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/supervisor-de-seguranca-patrimonial/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/supervisor-de-seguranca-patrimonial/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/supervisor-de-seguranca-patrimonial/

Em pesquisa de contratagdes junto a érgaos piblicos, verificamos o Pregio Eletronico 90034/2024 (PREGAO ELETRONICO
90034/2024 - Vigilancia Desarmada — Ministério de Minas e Energia (www.gov.br), (acesso em 03/09/2024), no qual a remuneragdo para o
posto de Supervisor Diurno Desarmado ¢ de RS 4.044,46 (quatro mil quarenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), conforme planilha
estimativa de custo e formacao de precos 21242225.

No documento 21242433, segue o 7° Termo Aditivo ao contrato n® 150/2019 do TJFT, no qual o posto de Encarregado Geral,
equivalente ao posto de vigilante supervisor da contratagdo em tela, percebe remuneragdo no valor de R$ 4.246,67 (quatro mil duzentos e
quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos), valor 20% maior do que a remuneracao do posto de vigilante 44 h.

D.3. Razées da escolha da melhor solugéo (justificar técnica e economicamente o que o levou a escolher a solugo)

Contratagdo de empresa para o fornecimento de mao de obra especializada na categoria de vigilante e supervisor, de acordo
com o artigo 14, inciso VII da Resolucdo 435 do CNJ

"Art. 14. Os tribunais superiores, conselhos, tribunais de justica, regionais federais, do trabalho, eleitorais e militares, no dmbito de suas competéncias,
adotardo as seguintes medidas de seguranga:

VIII — policiamento ostensivo com inspetores(as) e agentes da policia judicial, sem prejuizo da atuagdo acessoria do servigo de vigilancia privada, nas
dreas de interesse dos conselhos e tribunais e adjacéncias,"

A referida Resolugdo tem como objetivo estabelecer principios e diretrizes que regem a politica nacional de seguranca do
Poder Judiciario e os supracitados inciso e artigo acima apontam como acessorio o servigo de vigilancia, tendo em vista que o quadro de
agentes da policia judicial da SJGO ¢ insuficiente para o atendimento de atividades como controle do fluxo de pessoas nas portarias, controle de
veiculos nas entradas das garagens, vistoria por meio de scanners de raios x nas portarias, monitoramento de sistemas de alarme e CFTYV, etc.

A contratagdo por postos de trabalho permite que os profissionais alocados para a prestacdo do servigo estejam inseridos no
cotidiano das portarias, entradas de garagens e etc., tomando conhecimento das rotinas inerentes ao controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos, materiais e etc.

D.4. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucio

A solugdo sera contratada como item Unico de 47 postos de vigilancia noturno e diurno, distribuidos em postos de jornada
12x36 e 44h e 1 posto de vigilante supervisor, alocados nos prédios da SJGO e Subsecdes.

Nao haverd parcelamento do objeto, com vistas a redugdo dos custos em fun¢do da economia de escala e melhor andamento
da execucdo. Nos termos ja salientados pela Secon (setor responsavel pela confeccdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos), o
parcelamento dos itens por localidade, por exemplo, resulta em majoracao consideravel dos percentuais dos Custos Indiretos e Lucro (a razao
de 5%, para 20%, aproximadamente em alguns casos), para que os itens ndo sejam inexequiveis. O ndo parcelamento, portanto, permite ganho
de economia de escala, com a diluicdo dos custos indiretos e, por conseguinte, possibilita a redu¢do da margem de lucro.

Sendo assim, o parcelamento, poderia resultar no fracassdo de alguns itens ou em uma licitagdo com poucos fornecedores,
com consequente aumento dos valores contratados em comparagdo a compra conjunta da solucao.

D.4.1. Aplicagao de cotas a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) (somente para bens de natureza divisivel)



https://www.gov.br/mme/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregao-eletronico-1/2024/sei_48340-003835_2023_91-1.zip/view
https://www.gov.br/mme/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregao-eletronico-1/2024/sei_48340-003835_2023_91-1.zip/view
https://atos.cnj.jus.br/files/original152110202111036182a8e64e88e.pdf

Nao se aplica

E. Requisitos da solucio escolhida

E.1. Requisitos qualitativos e quantitativos (e analise das contratagoes anteriores)

A JFGO contarad com 81 (oitenta e um) vigilantes distribuidos da
seguinte forma:

QUADRO RESUMO QTD. POSTOS QTD. VIGILANTES
Vigilante Supervisor 1 1
Vigilante Armado 44h Diurno 3 3
Vigilante Desarmado 44h Diurno 11 11
Vigilante Armado 12x36 Diurno 18 36
Vigilante Armado 12x36 Noturno 15 30
TOTAL 48 81

A prestagdo dos servigos de vigilancia desarmada é de natureza
continuada e a falta ou a interrup¢do na prestagdo dos servigos agrava os riscos e
ameacas diversos, prejudicando a prestagdo jurisdicional com consequente dano ao
interesse publico.

Conforme prevé o artigo 2° da Resolug¢do 435 do CNJ, a seguranca
institucional ¢ atividade essencial, que tem como missdo promover condigdes
adequadas de protegdo, a fim de possibilitar aos(as) magistrados (as) e servidores (as)
da Justica o pleno exercicio de suas competéncias e atribuigoes.

1. O prazo para execugao dos servigos e de vigéncia do sera de até 12
(doze) meses, por se tratar de contratacio emergencial, nos termos do art. 75, VIII, da
Lein. 14.133/2021, vedada a sua prorrogagao além desse limite..

2. No caso em tela ndo se configura a necessidade de a contratada
promover a transi¢cao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas a eventual nova empresa vencedora da licitagdo.

3. Os servicos deverdo ser prestados nos seguintes nas seguintes
localidades:

a. EDIEiCIO SEDE E ANEXO SECAO JUDICIARIA DE
GOIAS - Rua 19, n° 244 Centro Goiania — GO;
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b. EDIFICIO GAMA DIAS (JUIZADOS ESPECIAIS
FEDERALIS) - Avenida Republica do Libano, Qd. D-1,
Lts. 21/30 Setor Oeste, Goiania — GO;

¢. GALPAO DE DEPOSITO E ARQUIVO JUDICIAL —
Avenida Central, n° 808, Galpao 3, Quadra F, Lote 06,
Setor Empresarial, CEP: 74583-350, Goiania-GO;

d. SUBSECAO JUDICIARIA DE ANAPOLIS - Av.
Universitaria, Quadra 02, Lote 05, Jardim Bandeirante,
CEP: 75083-035, Anépolis-GO;

e. SUBSECAO JUDICIARIA DE FORMOSA - Rua Itiquira,
n°® 1000, esq. com Rua Lindolfo Gongalves, Setor
Nordeste, CEP: 73807-145, Formosa-GO;

f. SUBSECAO JUDICIARIA DE ITUMBIARA - Avenida
Jodo Paulo II, n® 185 (Térreo do Edificio do Férum),
Bairro Ernestina Borges de Andrade, CEP 75528-370,
Itumbiara-GO;

g. SUBSECAO JUDICIARIA DE RIO VERDE - Avenida
José Walter, n° 500, Quadra 49, Lotes 10/11, Setor Morada
do Sol, Rio Verde/GO - CEP: 75908-740;

h. SUBSECAO JUDICIARIA DE JATAI - Endereco: Rua
Nicolau Zaidem, n° 1135, Qd. 45 (antigo Férum da
cidade), Vila Fatima, Centro, CEP 75803-055, Jatai-GO,;

i. SUBSECAO JUDICIARIA DE LUZIANIA - Endereco:
Rua Dr. Jodo Teixeira, Quadra 73, Lote 21-A, n°® 596,
Edificio Iaci Amaral, Centro, CEP: 72.800-440,
Luziania/GO;

j. SUBSECAO JUDICIARIA DE URUACU - Enderego: Av.
Tocantins, n° 17, Qd. 07, Lt.16, Setor Central, CEP:
76400-000, Uruagu-GO;

4. Os servigos serao contratados por posto de trabalho, observadas a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico que integra o objeto da
contratagcdo, bem como o disposto na Resolu¢ao 169/2013 do Conselho Nacional de
Justiga e na Instru¢do Normativa 1/2013, do Conselho da Justica Federal;

5. O contrato atual tem vigéncia até o dia 05/10/2024, de modo que
estima-se o inicio da presente contratacdo em 06/10/2024;

6. Os prestadores de servigos, da escala 44 horas semanais, atuardo
de segunda a sexta-feira ou, a critério do gestor do contrato, de segunda a sabado e os
prestadores de servicos, da escala 12x36 horas, atuardo todos os dias da semana de




acordo com as respectivas convengdes coletivas de trabalho, sendo os horarios
definidos conforme o interesse da Administragdo, observado o horario de
funcionamento das unidades da JFGO, podendo haver divisdo de turnos ou altera¢do
conforme as necessidades da Administragao.

I1- REQUISITOS QUALITATIVOS

Apresentar  profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente
registrado(s) no conselho profissional competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de servico de caracteristicas semelhantes,
também abaixo indicado(s):

Para o posto de VIGILANTE: servi¢os de: vigilancia patrimonial
armada.

Para o exercicio da profissao, o vigilante deve preencher os seguintes
requisitos:

Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional
qualificado nos termos da Lei n. 14.967, de 09 de setembro de 2024:

A) requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:

I — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

IT — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

III — ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e
psicologica;

IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formagao
especifico;

V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela
pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo
obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

B) Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de
vigilante:
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I —ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

IT — estar contratado por empresa de servigos de seguranca ou por
empresa ou condominio edilicio possuidor de servi¢o organico de seguranga privada.

C) Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de
vigilante supervisor:

I — ter concluido o ensino médio; ¢

I — estar contratado por empresa de servicos de seguranga ou
empresa ou condominio edilicio possuidor de servigos organicos de seguranca privada.

D) Sao requisitos especificos para exercicio das atividades de
monitoramento:

I — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

I — ter sido considerado apto em exame de saide mental e
psicologica;
III — ter concluido todas as etapas do ensino médio;

IV — estar contratado por prestador de servico de seguranga privada
ou servigo organico de seguranga privada.

V - ter concluido com aproveitamento o curso de formagao
especifico;

VI - ndo possuir antecedentes criminais registrados na justi¢a pela
pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto nao
obtida a reabilitagdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal);

Para matricula nas escolas de formagdo ndo sera exigida a
contratagdo por prestador de servicos de seguranga privada.

O curso de formagdo habilita o vigilante para a prestagdo do servigo
de vigilancia.

Os cursos de aperfeicoamento habilitam o vigilante para a execucao
dos demais servigos e fungdes, conforme definido em regulamento.
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Nao serd exigida a conclusdo do ensino fundamental ou do ensino
médio de vigilantes e supervisor (ndo inclui para atividades de monitoramento) em
relagcdo aos profissionais que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o respectivo
curso de formagdao ou de aperfeigoamento, por ocasido da entrada em da Lei n.
14.967/2024.

Para a execucdo dos servigos de monitoramento, os profissionais
deverao obedecer aos seguintes requisitos:

Realizar rondas nas telas verificando as condigdes de segurancga;

Fazer relatérios das imagens quando solicitadas, inclusive com a
selecdo de videos em formato exportado do sistema de monitoramento;

Realizar relatorios diversos;

Reportar erros do sistema;

Reportar erros de hardware a fiscalizacdo e a supervisao;
Evitar auséncia da sala de monitoramento;

Fazer uso de comunicagdo, avisando a supervisdo de eventuais
ocorréncias que ameacem a seguranca. Preferencialmente o radio ¢ a op¢do de
comunicagdo primeira, porém deve fazer uso de telefone também. Em casos extremos ¢
cabivel o deslocamento fisico até ao supervisor ou fiscalizagdo, de modo a avisar da

ocorréncia;

Ter conhecimentos de informatica de modo a conseguir trabalhar com
o sistema de monitoramento a nivel de simples operagao;

O servigo de monitoramento devera ser prestado 24 horas por dia, em
regime de escala 12 x 36 horas (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso),
conforme determina a legislagdo vigente. O turno diurno serd das 7h as 19h e o turno
noturno das 19h as 7.

1) Descriciio dos servicos:
1.1 VIGILANCIA

1.1.1 Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os
horérios de entrada e saida.

1.1.2. Apresentar-se uniformizados, sempre barbeados, cabelos
aparados e limpos, calgado engraxado.




1.1.3. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local
designado para o exercicio de suas fungdes, ndo se afastando para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros.

1.1.4. Deixar o posto somente ap6s o encerramento de seu turno,
salvo em situacgdes de absoluta necessidade, apos ter alertado a chefia
da emergéncia.

1.1.5. Controlar a entrada e saida de veiculos, anotando em
documento proprio o horario, as caracteristicas e a placa da viatura.
1.1.6. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas
devidamente identificadas e previamente autorizadas, anotando em
documento proprio o horario, o nome, o nimero de identidade, € o
local de destino.

1.1.7. Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo
aqueles para os quais haja instrugdes em contrario.

1.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagcdes do Contratante, facilitando, se
possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

1.9. Observar a movimentagao de individuos nas imediagoes do
Posto, adotando as medidas de seguranca, conforme orientagéo
recebida de preposto da Contratada, bem como as que entenderem
oportunas.

1.10. Comunicar ao Contratante todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra o patrimonio deste;

1.11. Impedir todo o tipo de atividade que oferega risco a seguranga
do Contratante.

1.12. Impedir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos
ao local, de bens de servidores, empregados ou de terceiros.

1.13. Executar a(s) ronda(s) conforme as orientagdes recebidas do
preposto, verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando
os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das
fungdes e manutencido da ordem nas instalagdes.

1.14. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes.

1.15. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos,
observando que os bens patrimoniais de propriedade do Contratante
s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de
Autorizacgdo para Saida de Materiais, apds ser vistoriado, sendo
imprescindivel a sua descri¢do e niimero do Patrimonio.

1.16. Preencher corretamente todos os formularios de controle,
assinando-os e colocando o numero da matricula, o nome do posto, e
entregd-los a unidade competente, ao término do turno.




1.17. Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e
entulhos.

1.18. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, da troca
de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio, bem
como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.
1.19. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas
fora do horario de expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
registrando em documento proprio a sua identifica¢do e
caracteristicas.

1.20. Responder, junto a Contratada, pelos bens patrimoniais do
Contratante, eventualmente sob sua guarda, em casos de dano ou
desaparecimento.

1.21. Hastear e arriar a bandeira nacional e outras que estiverem e uso
pela contratada.

1.22. Quando necessario o emprego de forca contra pessoas ou coisas,
a acdo deve obedecer aos dispositivos legais vigentes, baseando-se em
repelir o perigo ou a agressdo e sempre com a exagdo suficiente para
nao prejudicar terceiros ou seus bens.

1.24. Permitir a entrada de servidores e empregados fora do horario
de expediente somente quando devidamente autorizados.

1.25. Néo permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacao
regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagdo expressa do Setor de
Seguranga.

1.26. Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de
posse dos acessorios e equipamentos necessarios para o desempenho
do trabalho.

1.27. Manter iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas
das edificacdes do Contratante, verificando, diariamente, se as demais
luzes estdo apagadas, na forma e condigdes estabelecidas pelo
Contratante.

1.28. Permitir que, ao portador de deficiéncia ou idoso, seja concedida
preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajudé-lo,
quando for o caso, no desembarque de viaturas.

1.29. Somente entrar em 4reas reservadas, em caso de emergéncia ou
quando devidamente autorizado.

1.30. Néo abordar autoridades ou empregados de outras areas, para
tratar de assuntos particulares ou de servigo, salvo quando
devidamente autorizado pela sua chefia imediata.

1.31. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias do Contratante ou nas suas imediagdes,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranca.




1.32. Realizar os seguintes servigos de monitoramento ¢ edigéo de
imagens do CFTV, quando solicitado pela Se¢do de Seguranga:
1.32.1. Recuperar, editar e gravar imagens do circuito fechado
de TV,
1.32.2. Identificar necessidade de instalacdo de cameras e
outras manuteng¢des no sistema CFTV;
1.32.3. Realizar o monitoramento do CFTV (acompanhamento
das imagens ao vivo para identificacdo de eventuais
anormalidades, que sdo comunicadas a Central de Seguranca);
1.32.4. Comunicar ocorréncias a Central de Seguranca.
1.33. Manter sigilo das informagdes no que disser respeito a de
seguranga institucional da JFGO;
1.34. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos,
poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes submeté-
los a apreciag@o do responsavel do Contratante;
1.35. Acompanhar, quando disponiveis, os monitores de vigilancia
eletronica, comunicando de imediato ao vigilante supervisor qualquer
fato ou agdo considerada anormal, reduzindo a termo, em livro
proprio, toda e qualquer ocorréncia verificada no turno;
1.36. Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros
de divulgacao escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas,
dentre outros, sem a prévia autorizagdo da assessoria de comunicagdo
social do Contratante;
1.37. Receber informagdes do colega, ler o caderno de anotagoes,
orientar-se de todas as situagdes encontradas e das ordens e
orientacdes recebidas do plantdo anterior;
1.38. Conhecer as atribuigdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a
perfeita utiliza¢do dos equipamentos (radios, telefone etc) colocados a
sua disposicao para os servigos;
1.39. Nao utilizar celular, smartphone ou similares em servigo;
1.40. Nao tratar de assuntos relacionados ao servigo ou outros, de
carater reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas;
1.41. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais, avisando
imediatamente o fato ocorrido ao vigilante supervisor;
1.42. Entrar em areas reservadas somente em casos de emergéncia ou
quando devidamente autorizado;
1.43. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua
disposicdo para o servigo;
1.44. Manter-se sempre com uma postura correta e condizente com a
fun¢do desempenhada;
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1.45. Encaminhar ao vigilante supervisor todas as questdes relativas
ao vinculo funcional com a Contratada;

1.46. Dirigir-se, sempre que solicitado, da forma cortés, polida e
educada aos magistrados, servidores e publico visitante;

1.47. Procurar, em casos de dificuldade, buscar a orientacdo do
vigilante supervisor, repassando-lhe o problema;

1.48. Atuar, sempre que necessario, nas situagdes emergenciais,
utilizando-se de meios disponiveis com presteza e atengao;

1.49. Comunicar ao vigilante supervisor, com antecedéncia, na maior
brevidade possivel, as dispensas concedidas por motivo de saude e, na
medida do possivel, a necessidade de faltar ao servigo decorrente de
motivo de saude ou for¢a maior.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO SERVICO DE

VIGILANCIA ARMADA

2.1. Abrir e fechar as dependéncias dos Edificios e Anexos, de acordo
com as ordens do setor competente.

2.2. Controlar o acesso dos servidores, dos empregados e visitantes,
identificando-os segundo as normas do Contratante.

2.3. Receber os jornais e revistas nos finais de semana e feriados,
fazendo o registro em livro proprio.

2.4. Controlar diariamente o transito dos empregados das firmas que
prestam servigos eventuais ao Contratante, identificando-os com
cracha de servigo, recolhendo tais cartdes ao término dos trabalhos.
2.5. Nao permitir a saida de bens pertencentes ao Contratante ou a
terceiros sem a devida autorizag¢do da Divisdo de Seguranca.

2.6. Zelar pela seguranga e ordem nas Sessdes Plenarias e
Administrativas ou qualquer outro evento realizado nas dependéncias
do Contratante.

2.7. Acompanhar e operar, quando solicitado, o sistema de
monitoramento por raios “X”, bem como os porticos de detecgdo de
metais, no ambito do Contratante.

2.8. Oferecer seguranga e suporte operacional aos vigilantes da
recepgdo e aos demais empregados e servidores que operam com
atendimento ao publico.

2.9. Aos vigilantes noturnos, verificar diariamente, portas e janelas,
constatando se estdo devidamente fechadas;

2.10. Fazer rondas periddicas durante o turno na area de sua guarda,
verificando se ha alguma anormalidade;

2.11. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientagdo recebida
do Contratante, verificando todas as suas dependéncias e instalagdes,
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adotando, quando requerido, as providéncias necessarias para o
correto desempenho das suas fungdes e responsabilidades;

2.12 Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdao desligados,
salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;

2.13. Nunca, durante sua jornada, brincar com a arma, manusea-la
desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que
qualificadas, salvo troca de posto por determinacdo do vigilante
supervisor ou superior hierarquico.

2.14. Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a quando
entrega-la ao seu sucessor;

2.15. Adotar todas as demais precaucdes e cuidados em caso de
necessidade de uso, indispensaveis ao manuseio do armamento.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO SERVICO DE

VIGILANCIA ARMADA NAS PORTARIAS DA GARAGEM

3.1. Manter abaixadas as cancelas dos portdes, tanto de entrada
quanto de saida.

3.2. Proibir a entrada de pedestres, seja servidor ou visitante, pelos
portdes da garagem.

3.3. Verificar a credencial de cada veiculo.

3.4. Verificar se as pessoas que se encontram no carro possuem cracha
funcional e, ndo possuindo, fazer a devida identificagdo.

3.5. Solicitar aos usuarios da garagem que respeitem as placas e
faixas de sinalizagdo de transito.

3.6. Nao permitir a saida de bens ou qualquer outro tipo de material
pertencente ou ndo ao Contratante sem a devida autorizacao.

3.7. Permitir o desembarque de servidores pela garagem, quando
estiverem conduzindo pacientes a serem atendidos no Servi¢o
Médico.

3.8. Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas na
garagem.

3.9. Nao permitir a entrada de pessoas em traje incompativel com o
ambiente de trabalho, salvo em caso de emergéncia.

3.10. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos,
poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes submeté-
los a apreciagdo da Divisdo de Seguranga.

3.11. Acompanhar e operar, quando solicitado, o sistema de
monitoramento por raios “X”, bem como os porticos de deteccao de
metais, no ambito do Contratante.

3.12. Oferecer seguranga e suporte operacional as recepcionistas ¢ aos
demais empregados e servidores que operam com atendimento ao




publico.

3.13. Manter os portdes de entrada e saida, fora do horario de
expediente, trancados apos a constatagdo de inexisténcia de veiculos
particulares nas dependéncias do Contratante;

4. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO SERVICO DE
VIGILATE SUPERVISOR

4.1. Verificar se os vigilantes estdo devidamente uniformizados,
atentando para os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas
etc.) e de higiene das roupas;

4.2. Verificar a conduta dos vigilantes (postura e compostura);

4.3. Solucionar, imediatamente, perante a Contratada os problemas de
faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

4.4. Providenciar as necessarias substituigdes, junto a Contratada, por
ocasido de férias e faltas dos funcionarios e comunicagdo imediata ao
gestor do contrato;

4.5. Proceder as necessarias comunicacgdes e solicitacdo de devolugdo
de pessoal da Contratada que ndo atender as recomendagdes, cometer
atos de insubordinagdo ou indisciplina, ndo cumprir com suas
obrigagdes ou praticar qualquer outro tipo de agdo grave, que venha a
depor contra o Contratante;

4.6. Acompanbhar e orientar o correto uso dos uniformes,
equipamentos, armamento ¢ munigdes, promovendo, junto a
Contratada a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo
apresentem condigdes favoraveis de uso, bem como sua reposi¢ao;
4.7. Informar e apresentar relatorio, ao gestor do contrato, de todo e
qualquer acontecimento de relevancia;

4.8. Coordenar o bom andamento dos servigos, cuidando da
disciplina, bem como controlando a frequéncia e a apresentagdo dos
vigilantes;

4.9. Verificar se o pessoal da Contratada assume os seus respectivos
postos, de acordo com as orientagdes do Contratante;

4.10. Fazer o controle de ponto dos funcionarios da Contratada,
acompanhando diariamente seu correto preenchimento;

4.11. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de
ponto/relatorio, com as devidas observagdes quando ocorridas;
Conhecer e transmitir as missoes de cada posto ocupado pelos
vigilantes, de acordo com as orientagdes do Contratante;

4.12. Nao permitir que os vigilantes se agrupem a fim de conversar
sobre assuntos alheios ao servigo;




4.13. Nao permitir que os vigilantes abandonem seus postos, sem
motivo plenamente justificado;

4.14. Ficar atento e, quando necessario, informar imediatamente ao
gestor do contrato qualquer alteragdo do servico ou irregularidade
verificada;

4.15. Manter atualizada toda a documentacao e demais anotagdes
sobre a equipe sob sua responsabilidade;

4.16. Controlar e orientar constantemente o correto porte de arma de
fogo e colete balistico por parte dos vigilantes;

4.17. Nao permitir que os vigilantes saiam armados do servigo;
4.18. Nao permitir qualquer manuseio indevido do armamento, por
parte dos vigilantes;

4.19. Providenciar junto a Contratada a imediata substitui¢ao de
armas defeituosas ou danificadas, verificando sempre as condi¢des de
uso da muni¢do correspondente;

4.20. Acompanhar a validade e providenciar junto & Contratada
periddico treinamento de tiro e reciclagem de instrugdes;

4.21. Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior,
encaminhando as de maior relevancia ao gestor do contrato;

4.22. Verificar e cobrar dos vigilantes as anotagdes no caderno do
posto e as principais ocorréncias em cada unidade de servigo;

4.23. Estar a disposi¢do dos vigilantes, sempre que necessario,
visando resolver os problemas relativos ao trabalho;

4.24. Ficar atento a qualidade do atendimento em relagao aos
magistrados, aos servidores, demais terceirizados e ao publico em
geral;

4.25. Observar as acdes dos vigilantes nos postos de controle de
acesso dos visitantes, veiculos e bens; Inspecionar os equipamentos
utilizados pelos vigilantes (radio transmissor, armamento € outros);
4.26. Estar atento ao horario de saida e de chegada dos vigilantes ao
trabalho;

4.27. Coordenar o desenvolvimento do trabalho em execugao, troca
de turnos e intervalos entre vigilantes, guarda e cautela de
equipamentos de propriedade da contratada (armas, municdes,
coletes, outros), verificacdo da postura do vigilante e do uso de
uniformes em cada posto, primando pela solugdo de duvidas,
problemas e divergéncias que por ventura surgirem durante os
plantdes;

4.28. Coordenar a apresentacdo e o preenchimento dos livros e
formularios utilizados pelos vigilantes em seus respectivos postos de
servico; Providenciar a entrega completa dos uniformes e




equipamentos aos vigilantes, bem como solicitar a substitui¢do destes
quando necessario;

4.29. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo
gestor do contrato;

4.30. Permanecer sempre alcancavel por meio de radio ou
telefone celular, mantendo esse sempre operacional

5. PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera manter preposto na cidade de Goiania, aceito
pela Administragdo, para representa-la na execuc¢do do contrato conforme Art. 118 da
Lei 14.133 abaixo e paragrafo 4° do artigo 44 da Instrugdo Normativa n® 5/2017

Art. 118. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da!
obra ou do servigo para representa-lo na execucdo do contrato.

Art. 44. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes
do inicio da prestagio dos servicos, em cujo instrumento devera constar
expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.

A exigéncia de manutencao de preposto em Goiania se justifica em
razao da natureza do objeto contratual, qual seja, prestagdo de servigos com dedicagao
exclusiva de mao de obra.

O preposto sera responsavel por orientar, coordenar, acompanhar,
supervisionar o contingente disponibilizado e resolver quaisquer questdes pertinentes a
execucdo dos servigos, para corre¢do de situagdes adversas e para o atendimento
imediato das reclamacodes e solicitacdes do contratante.

Nesse sentido, a Administragcdo, no curso da relagdo de trabalho entre
a empresa e os profissionais alocados, deve se limitar a fiscalizagdo do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas, em face de sua responsabilidade
solidaria, de forma que a relacdo empregado e empregador ndao competem a
Administrac¢do, sob pena de ingeréncia, bem como pessoalidade e subordinacdo dos
empregados ao Gestor do contrato.

Sendo assim, a exigéncia de manutencdo do preposto em Goidnia
(n3o sendo necessario no local da prestacio dos servigos), visa possibilitar a
Administragdo, caso necessario, aciond-lo para providéncias que se fizerem
necessarias, as quais, se adotadas diretamente pelo gestor, configurariam ingeréncia na
empresa e vinculo de subordinac¢do dos profissionais com a JFGO.

O dispositivo constante no paragrafo 4° do artigo 44 da Instrugdo
Normativa n° 5/2017 evidencia a faculdade da Administracdo para impor a




permanéncia do preposto no lugar da prestagdo do servigo ou estabelecer as suas
rotinas de visitagdo, a serem definidas pelo gestor de execucao do contrato.

E.2. Critérios de sustentabilidade

Os itens pretendidos sdo sustentdveis? Indicar a resposta expressamente para cada item
(SIM ou NAO).

Em caso de resposta afirmativa para um ou mais itens: indicar os critérios de
sustentabilidade adotados para cada item.

Em caso de resposta negativa para um ou mais itens: justificar o afastamento dos
critérios de sustentabilidade para cada item.

Em atendimento ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, a
Contratada devera:

1. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e
adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

2. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execu¢do contratual, para reducao de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

E.3. Critérios de acessibilidade

E.4. Demonstraciao de que o mercado atende aos requisitos minimos

- Fabricante 1 - Fabricante 2 - Fabricante... 'é:::otlﬁi?ti;aa
- Modelo - Modelo - Modelo especifica ano
- Critérios de - Critérios de - Critérios de (requisitos
Requisitos sustentabilidade | sustentabilidade || sustentabilidade | minimos) deva
Itens minimos e/ou e/ou e/ou ser  mantida,
acessibilidade acessibilidade acessibilidade ainda que ndo
- Fontes de - Fontes de - Fontes de atendida  por
consulta (link | consulta (link | consulta (link SZISO EEE:;Z:
SED) SEI) SEI) listados.

F. Descriciao da solu¢cdo como um todo



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf

F.1. Resultados pretendidos com a soluciio escolhida

A referida contratagdo de mao de obra especializada na
categoria de vigilancia vai ao encontro do que preconiza o artigo 3° da Lei
n® 12.694/2012, que autoriza os tribunais, no ambito de suas
competéncias, a "tomar medidas para reforgar a seguranca dos prédios da
Justica". Reforcar a seguranca dos prédios da Justica como citado
anteriormente € garantir a seguranga institucional que ¢ a primeira
condigio para se garantir a independéncia dos Orgaos Judiciarios.

O trabalho executado pela vigilancia também esta
alinhado a Politica Nacional de seguranga do Poder Judicidrio que
abrange ndo apenas a seguranca institucional, mas a seguranca pessoal dos
magistrados, de servidores, de usuarios e dos demais ativos do Poder
Judiciério.

A atividade da vigilancia deverd ser preventiva e
proativa, e buscard antecipar e neutralizar as ameagas, violéncias e
quaisquer outros atos hostis contra este Tribunal.

A vigilancia executada por profissionais especializados
faz parte da atividade que compde a seguranca institucional, que ¢
atividade essencial, e tem como missao promover condi¢cdes adequadas de
sentinela, a fim de possibilitar aos magistrados e servidores da justica o
pleno exercicio de suas competéncias e atribuicoes.

F.2. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

- Servigos de vigilancia desarmada para as edificagdes
do TRF 1% Regido, incluindo o canteiro de obras da nova sede - 0082934-
71.2021.4.01.8000

- Contratacdo dos Servicos de Vigilancia Armada e
Desarmada a serem executados nas dependéncias da Se¢ao Judiciaria de
Goias - 0003501-68.2019.4.01.8006

F.3. Adequacdes do ambiente do 6rgao impostas pela solucio escolhida

Nao havera adequacao do ambiente, visto que o 6rgao ja
possui espago preparado, com mobilidrio, equipamentos e materiais
necessarios para a prestagao dos servigos.

F.4. Descricao integral da solucio




Contratacdo emergencial de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados terceirizados de vigilancia ostensiva e
supervisdo, para atenderem as necessidades Justica Federal de Primeiro
Grau em Goias, com fornecimento de materiais de consumo e
equipamentos adequados a execug¢do dos trabalhos, conforme
especificacdes e detalhamento contidos no Termo de Referéncia e em seus

ancxos.

G. Declaracgao de viabilidade

Declaramos que a solugdo escolhida ¢ viavel com base
nas informacdes levantadas ao longo do Estudo Técnico Preliminar - ETP,
pois:

- A necessidade apontada ¢ clara e adequadamente
justificada;

- Esta alinhada com os objetivos estratégicos do 6rgao e
com os programas/atividades formalmente estabelecidas para a Unidade
Requisitante;

- As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo
coerentes com os requisitos quantitativos e qualitativos que precisam ser
atendidos para atendimento da necessidade identificada;

- A andlise de mercado demonstra a existéncia de
diversas empresas capazes de prestar os servigos demandados;

- A escolha da melhor solucdo esté justificada no corpo
do detalhamento do estudo técnico preliminar;

- Os resultados pretendidos com a solugdo escolhida
atendem aos requisitos apresentados e agregam valor em termos de
economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, bem como melhoria da qualidade dos servigos
ofertados a sociedade.

H. Nome e assinatura dos responsaveis pela elaboracio e pela revisao,
supervisio e controle de qualidade do ETP

Responsavel pela elaboracdo: (servidor da unidade requisitante)

Neisson Abadio Silva

Responsavel pela revisao, supervisdo e controle de qualidade: (diretor)




ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (21257897)

ANEXO III - ORIEENTACOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. OREINTACOES INICIAIS

1.1. A proposta devera ser confeccionada a partir do arquivo disponivel no sitio eletronico da Justica Federal de Goias, que obedece ao formato correspondente ao aviso de Dispensa Eletronica.
1.2. A empresa devera fornecer o arquivo eletronico editavel, em formato .xlsx, em conjunto os demais documentos de habilitagdo.

1.3. Nio sera aceita proposta preenchida fora do padrido de calculo ou de preenchimento estabelecido no arquivo eletronico.

1.4. No caso de eventuais discrepancias entre as normas deste Termo de Referéncia e os critérios de calculo ou de preenchimento do arquivo eletrénico, prevalecem as normas deste termo.

1.5. Caso seja disponibilizado arquivo eletronico revisado pela equipe da contratagdo, os ajustes na planilha de custos deverdo ser realizados nesse arquivo, a fim de garantir o controle de versionamento e de alteragdes.

2. DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E/OU ACORDO COLETIVO
2.1. Devera haver a indicagdo dos sindicatos da categoria econdmica e profissional, com a apresentagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho, acordo coletivo ou sentenga normativa que rege(m) as categorias profissionais
indicadas na proposta, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagao - CBO.

2.2. Deverao ser informados os dados referentes ao instrumento coletivo no quadro "Dados da mao de obra para composic@o dos custos" das planilhas analiticas de custos e de formagao de precos.

1.3. De acordo com o art. 511 e 981 da CLT, resguardada a excegdo prevista para as categorias profissionais diferenciadas e a base territorial dos sindicatos, o enquadramento sindical da categoria(s) profissional(is) obedecera

a atividade econdmica do licitante que pode ser Uinica (preponderante) ou multipla (diversas atividades autdnomas), respeitado o objeto social do ato constitutivo.

1.3.1. A licitante devera comprovar a sua atividade econdmica preponderante, conforme o art. 581, § 2°, da CLT. Nao havendo clareza quanto ao enquadramento sindical, em razdo da multiplicidade de atividades prestadas,
devera ser observado o decidido no Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia n. 0000396- 17.2016.5.10.0000 perante o Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regifo: "I - O enquadramento sindical esta vinculado
a atividade econdmica principal do empregador, nio estando inserida neste conceito a prestagdo de servigos a terceiros. II - Exercendo a empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara o segmento

no qual o empregado trabalha, salvo quando néo for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o sindicato dos trabalhadores houver.

1.4. A licitante devera comprovar que se encontra representada nos instrumentos coletivos vinculados a(s) categoria(s) profissional(is) indicados na proposta.

1.5. As despesas de natureza trabalhista ndo previstas na Planilha de Custos anexa deste edital, consignadas na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, deverdo ser abertas, pelo licitante, na referida planilha.

1.6. Nido sera autorizada, conforme orientagdo constante do Oficio n® 0443427 - SG encaminhado pelo Conselho Nacional de Justica, a cotagdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de clausulas de instrumentos

coletivos que disponham:



1.6.1. Participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;

1.6.2. Matéria ndo trabalhista;

1.6.3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios;

1.6.4. Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

1.6.5. Obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a administragéo publica ou que ndo sdo de concessdo obrigatoria a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

ANEXO IV - IMR

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADORES

PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS

ITEM DESCRICAO

1 - Finalidade Garantir a execucao do contrato de terceirizagdo no ambito da Secao Judiciaria de Goias.

Executar os servigos de Vigilancia, portaria, fiscalizagdo e monitoramento de forma satisfatoria, conforme condi¢des

2 - Meta a cumprir delineadas no Termo de Referéncia e no Contrato.

3 - Instrumento de medigdo Fatores de avaliacdo, conforme modelo abaixo indicado.
4 - Forma de acompanhamento A fiscalizag@o do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades de execucdo dos servicos.
5 - Periodicidade Mensal. Sera aplicada ao final de cada més, ou até o primeiro dia util do més subsequente.

O numero de ocorréncias mensais refletird na aplicagdo de glosa sobre o valor devido mensal pela execucdo do contrato,
6 - Mecanismo de calculo obedecendo aos critérios estabelecidos na Tabela 1 e aplicados na metodologia de calculo indicado no item 8
(Metodologia/Calculo Glosa).




Data da assinatura do contrato. Serd iniciada no 30° (trigésimo) dia da data da vigéncia do Contrato, com periodicidade

7 - Inicio de vigéncia
mensal.

Somar-se-a0 os pontos em raziao do descumprimento das obrigacdes relatadas nos INDICADORES 1, II e III.

Apés a soma de cada INDICADOR, ser verificado na TABELA DE GRADUACAO DE PONTOS o percentual a

8 - Metodologia/célculo glosa ser glosado. Em seguida, sera utilizado 0o QUADRO RESUMO para determinar o valor total da glosa.

O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) dar-se-a da seguinte forma:

a) Para efeito de aplicacdo de glosas sdo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes as infragdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal
vigente, conforme tabela de graduagao abaixo:

TABELA DE GRADUACAO DE PONTOS

Soma total .
dos pontos (mensal) 0 a 20 pontos 21 a 40 pontos 41 a 60 pontos | 61 a 80 pontos Acima de 80 pontos
Glosa (%) 0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%

b) A pontuacdo serd aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizacdo do contrato e reclamacdes feitas pelos servidores e prestadores de
servigos do 6rgdo, apos a apuracdo das ocorréncias junto a Contratada.

¢) Apurada a desconformidade na prestagdo dos servigos sera atribuida uma pontuagao, conforme tabela abaixo:

INDICADOR I - DOCUMENTACAO DIVERSA - SALARIO, VA, VT

FATORES DE AVALIACAO

Item Descricao Unid. med. Pontuacao Quantidade Soma de pontos

Atraso no crédito de salarios além do 5° dia util do més
imediatamente subsequente ao do més de referéncia:

1 (ordinarios - mensal), décimo terceiro, férias, Por dia de atraso > 0
remuneragdes compensatdrias e rescisdes contratuais.
Atraso do crédito dos beneficios de vale- alimentagdo além .

2 . ~ . Por dia de atraso 5 0
do estabelecido no contrato ou na Convengao Coletiva.

3 Atraso do crédito dos beneficios de vale- transporte além | Por dia de atrado 5 0

do estabelecido no contrato ou na Convengdo Coletiva.




Atraso no pagamento de adicional noturno ou

4 periculosidade conforme estabelecido no contrato ou na| Por dia de atraso 4 0
Convengao Coletiva.
Nao cumprir determinagdes e notificagdes, no prazo

5 estabelecido em cartas contrato e/ou comunica¢des de| Por dia de atraso 3 0
irregularidades ou justificar o ndo atendimento.
Deixar de apresentar a documentacdo de admissdo e
demissdo dos funciondrios contratados pela empresa, bem
como quaisquer documentos € comprovantes de
obrigacdes fiscais, trabalhistas e/ou previdenciarios tais L

Por funcionario e
6 como folhas de pagamento; contracheques; comprovantes A . 2 0
L . D . ocorréncia

de pagamento de salarios, diarias e substituigdes; férias;
admissdes, rescisdes, vale-alimentacdo; vale transporte;
relatorios relativos ao recolhimento do FGTS e do INSS;
certidoes e declaragdes SICAF, etc.

7 Descumprlmentf) Flas demais obrigacdes previstas no Por ocorréncia ) 0
Termo de Referéncia e no contrato.

Soma total dos pontos 0
Percentual em razio da soma dos pontos (conforme tabela de graduacio) 0,00%
INDICADOR II - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS
FATORES DE AVALIACAO
Item Descricao Unid. med. Pontuacio Quantidade Soma de pontos

Falta de qualquer um dos materiais ou equipamentos

1 necessarios a execucao do servico ou que venda a causar | Por dia de atraso 3 0
interrupgdo ou redugdo na qualidade dos servigos
Qualidade ou especificagdo do uniforme, material ou

2 equipamento em desacordo com o especificado no Termo Por item 2 0
de Referéncia.

3 Deixar de fornecer os conjuntos completos de uniformes | Por funcionario/ 2 0

ao(s) empregado(s), conforme estabelecido no Termo de
Referéncia e Contrato

por dia




Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com

Por funcionario/

4 uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem . 2 0
. por dia
cracha.
5 Nao utilizacido de EPI adequado Por funcionario 2 0
Soma total dos pontos 0
Percentual em razdo da soma dos pontos (conforme tabela de graduagio) 0,00%
INDICADOR III - QUALIDADE NA PRESTACAO DOS SERVICOS
FATORES DE AVALIACAO
Item Descricao Unid. med. Pontuacio Quantidade Soma de pontos
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano A .
1 . ~ . . Por ocorréncia 5 0
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Por
2 Deixar de efetuar a reposicao de profissionais faltosos. funcionario/por 5 0
dia
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou .
3 . . . Por ocorréncia 4 0
caso fortuito, os servicos contratuais.
4 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o funcioi(;io oor 3 0
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. dia p
. . ~ Por
5 Maqter profissional sem qualificacdo para executar os funciondrio/por 3 0
servigos contratados. .
dia
Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢ao A
6 o~ . Por ocorréncia 2 0
complementar do orgéao fiscalizador
7 Recusar-se a executar servico determinado pelo gestor. Por ocorréncia 2 0
. o Por
g Deixar de substituir empregado que se conduza de modo funciondrio/por | 0

inconveniente ou que ndo atenda as necessidades.

dia




Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade .
9 . Por ocorréncia 1 0
e a pontualidade de seu pessoal.
10 Deixar de 1nd1car.e manter Qurante a erccuc;ao do contrato Por dia de atraso 1 0
0s prepostos previstos no edital/contrato;
Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da| Por funcionario 1 0
CONTRATADA
Soma total dos pontos 0
Percentual em razéo da soma dos pontos (conforme tabela de graduagdo) 0,00%
QUADRO RESUMO
INDICADOR I - Percentual 0,00%
INDICADOR 1I - Percentual 0,00%
INDICADOR III - Percentual 0,00%
Valor total da glosa 0,00%

d) O periodo de avaliagdo das desconformidades sera o mesmo da parcela/medigdo dos servigos prestados a serem pagos a contratada, quando sera apurada a
soma da pontuagdo decorrente das desconformidades descritas no subitem anterior.

e) Apuradas as desconformidades, com pontuacdo superior a 40 (quarenta) pontos, serd encaminhado a contratada relatério detalhado dos registros. A
contratada tera 3 (trés) dias uteis para apresentar justificativas em relag@o as falhas, as quais sero analisadas e respondidas pela Contratante.

f) Durante os primeiros 60 (sessenta) dias de contrato, a titulo de caréncia, para que a contratada efetue os ajustes necessarios a correta execugao dos servigos,
ndo serdo aplicadas glosas no caso do relatdrio apontar pontuagdo acima de 40 (quarenta) pontos. A caréncia a que se refere o caput ndo sera valida em caso
de renovagao contratual.

g) A aplicagdo das glosas acima ndo prejudicam a aplicagdo de outras penalidades a que a contratada esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagdes
contratuais ou execug¢do insatisfatoria dos servigos, nos termos previstos em lei.

h) Caso o valor da glosa fuja dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, podera ser revisto pela Administracao.




ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no ,
inscricao estadual no , estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracao Publica:

NOME DO ~ VALOR TOTAL DO
ORGAO/EMPRESA VIGENCIA DO CONTRATO CONTRATO

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Local e data

Assinatura e carimbo do Emissor
Observagoes:
1: O licitante devera informar também o endereco completo dos érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

2: FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO SUBITEM 9.10.5.3 do Edital para comprovar que Valor total dos
contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao
Patrimonio Liquido do licitante Formula de calculo: (Valor do Patriménio Liquido/ Valor total dos contratos) x 12 >1 Valor total dos contratos

* Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.
* O resultado devera ser superior a 1

3: Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas. Abaixo segue formula de calculo para atendimento do
contido no subitem 9.10.5.3.2. do Edital.

Formula de célculo: ((Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos)/ Valor da Receita Bruta) x 100 =

* O resultado deve ficar no intervalo entre -10% a +10%. * Caso o resultado esteja fora deste intervalo, devem ser apresentadas justificativas
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Documento assinado eletronicamente por Neisson Abadio Silva, Supervisor(a) de Secio, em 26/09/2024, as 14:53 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 21389399 ¢ o c6digo CRC
B3412505.
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