SECAO JUDICIARIA DE GOIAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP COMPLETO - 21389300

(para contratacio de bens permanentes e de consumo, servicos em geral, obras e servicos de engenharia por licitacio)

Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 20487579

ID (PAC):

A contratagdo emergencial dos servigos de vigilancia esta prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA/SJGO do ano
de 2024, conforme registrado no doc 20774384.

A. Descricao sucinta do objeto

Contratagdo emergencial de empresa para prestagdo de servicos de vigilancia armada e desarmada de forma ininterrupta
(diurna e noturna), distribuida em postos de 12x36 e 44 horas e supervisdo, a serem executados nas dependéncias da Justica Federal de
Primeiro Grau em Goids - SJGO e Subsecdes Judiciarias.

B. Justificativa expressa para a contratacgio
A contratagio € necessaria para/porque (expor a finalidade e os motivos da necessidade da contratagdo)

A contratacdo emergencial dos servicos de vigilancia visa assegurar continuidade do servigo de vigilancia armada e
desarmada, com a finalidade de garantir a Seguranga Institucional da JFGO, assegurando a integridade fisica das pessoas (autoridades,
servidores, prestadores, estagiarios e publico em geral) e do patriménio publico (instalagdes, equipamentos e acervos) nas unidades que
integram a SJGO, distribuidas nos diversos edificios. Serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e
protecdo dos bens moveis e imdveis, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais, operacdo de sistemas de seguranga,
monitoramento, rondas nas areas externas e adjacentes, nos locais especificados, supervisao etc.

A contratagdo do servigo de vigilante supervisor € necessaria para auxiliar o Gestor Geral na fiscalizagdo dos servicos
prestados pela empresa contratada, conforme atribui¢des relacionadas no item 4 do item E.1.

A JFGO ndo dispdoe em seu quadro de pessoal, de recursos humanos necessarios para a execugdo direta desses servigos,
bem como os cargos relacionados com o objeto desta contratagdo ndo fazem parte do plano de carreira do Tribunal Regional Federal da
Primeira Regido. A contratacdo também se justifica por constituirem servigos necessarios & Administragdo para o desempenho de suas
atribuigdes finalisticas.

A contratagdo sera por postos de servicos (de acordo com o artigo 2 do Anexo VI-A da IN n° 5, de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento) considerando as necessidades da JFGO, cujo expediente interno é de 2% a 6° feira das 07:00 até as 21:00 e nos
finais de semana e feriados por meio de plantdes judiciarios. Posto de servigo ¢ a unidade de medida da prestagdo de servigos, caracterizado
pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas.

Atualmente estes servigos sdo prestados por meio do contrato 18/2021 14008735 firmado entre a JFGO e a empresa
Guardia Vigilancia e Seguranga Ltda., cujo termo final é 06/10/2024 e que ndo sera prorrogado devido ao desinteresse da contratada
(20761860), o que justifica a contratagdo emergencial, com vistas a continuidade da prestacdo dos supracitados servigos, observado o
disposto na Instru¢ao Normativa 05, de 2017, do Ministério do Planejamento, no Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, no art. 230 da
Lei 8.112/1990 e nos normativos do TRF1, visto que ndo ha tempo habil para licitar e formalizar um novo contrato antes do dia 06/10/2024
¢ a falta ou a interrupgéo na prestagdo destes servigos pode resultar em riscos ao bom andamento da prestagdo dos servigos jurisdicionais.

A nio contratacio implicara (expor as consequéncias advindas da ndo contrata¢do)

Os servigos a serem contratados enquadram-se como servigos continuados e a sua interrup¢do pode comprometer a
continuidade das atividades desta Administracdo, na medida em que os vigilantes sdo parte integrante da seguranga institucional da JFGO,
frente aos riscos e ameacgas as quais a Justiga Federal esta sujeita. Sdo responsaveis, dentre outros, pela seguranga ostensiva, controle de
acesso de pessoas, veiculos e materiais, operagdo dos sistemas de seguranga, realizagdo de rondas e monitoramento de sistemas de alarme e
circuito fechado de TV, etc.

C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais

A presente contratacdo esta integralmente alinhada aos objetivos estratégicos e macro desafios da Justica Federal :

a) promogdo da sustentabilidade e aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira, constantes no Planejamento
Estratégico da Justica Federal 2021/2026 e com as diretrizes do Anexo da Resolu¢do do Conselho da Justica Federal n® 668/2020;

b) Resolucdo CNJ n° 435/2021 e Instrugdo Normativa — IN 1410, que vdo ao encontro da Gestdo de Seguranca no
Tribunal Regional Federal da 1* Regido.

A prestacdo dos servigos esta de acordo com o Anexo VI-A da IN n° 5, de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
que preceitua, como de preferéncia, a execugdo de forma indireta.

A contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo dos servigos continuados de vigilancia e supervisdo encontra amparo
legal nos seguintes normativos:

- Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1.998; no Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997, que dispde sobre a extingdo de
cargos no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

- Instrugdo Normativa MPOG n.° 05, de 25 de maio de 2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783
https://www.cjf.jus.br/observatorio2/normas/normas/cjf/resolucoes/resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/view
https://www.cjf.jus.br/observatorio2/normas/normas/cjf/resolucoes/resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/view
https://www.cjf.jus.br/observatorio2/normas/normas/cjf/resolucoes/resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/anexo-da-resolucao-n-668-2020-cjf-de-09-de-novembro-de-2020/view
https://atos.cnj.jus.br/files/original152110202111036182a8e64e88e.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783

- Decreto n°® 9.035, de 20 de abril de 2017, e o Decreto n° 1.094, de 23 de margo de 1994, dispde sobre o Sistema de
Servigos Gerais (SISG) dos 6rgdos civis da Administracdo Federal direta, das autarquias federais e funda¢es publicas, ¢ da outras

providéncias.

- A legislacdo adicional aplicavel a referida contratagdo encontra amparo legal na Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragdes,
na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e no Decreto n.° 8.538/201.

- Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, dispde sobre a organizagdo da Administragdo Federal, estabelece
diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

- Decreto n° 9.507/2018, dispde sobre a contratacdo de servigos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e

fundacional, e da outras providéncias.

D. Proposta de solu¢iio

D.1. Alternativas de solucdo disponiveis no mercado

incluindo o canteiro de obras da nova sede

~ .~ . ~ Fontes de consulta Link das
Solucio Descri¢ao das alternativas de solucio (61gAos piiblicos que adotaram a consultas
" disponiveis no mercado solug@o, fornecedores etc.) (doc. SEI)
o1 Servicos de vigilancia desarmada para as edificagdes do TRF1 TRF 1 Regido 0082934-

71.2021.4.01.8000

D.2. Estimativa de precos das alternativas de solucio

Foi elaborada a estimativa de precos na tabela abaixo com base na planilha de formagdo de precos Anexo unico ao 3° TA, de
19/01/2024 (19833368), da contratagdo atual (0003501-68.2019.4.01.8006). Uma vez que na contratacdio atual ndo ha postos de vigilancia 44
horas contratados para as Subsegdes, foi considerado para fins de estimativa, o valor do posto para a Sede em Goiania.

LOTE 1

POSTOS DE TRABALHO - GOIANIA

~ QTDE VALOR VALOR MENSAL (A
ITEM| DESCRICAO DO POSTO (CBO 5173-30) LOCALIDADE QTDE POSTOS VIGILANTES (A) UNITARIO (B) X B) VALOR ANUAL

1 |Posto de Vigilante Supervisor/Fiscal, 44 Goiania 1 1 RS 13.313,29 R$13.313,29| RS 159.759,48
horas semanais

, [Postos de Vigilante, diurno, desarmado, | ¢ i sede 3 3 RS 6.394,19 R$ 19.182,57| R$ 230.190,84
44 horas semanais

3 [Postos de Vigilante, diurno, armado, 44 1 ¢y i sede 2 2 RS 6.533,49 R$ 13.066,98| RS 156.803,76
horas semanais
Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de

4 |segunda a domingo, para sistema de Edificio Sede 1 2 RS 6.094,87 RS 12.189,74 RS 146.276,88
monitoramento e vigilancia eletronica
Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de

5 |segunda a domingo, para sistema de Edificio Sede 1 2 RS 6.599,58 RS 13.199,16| RS 158.389,92
monitoramento e vigilancia eletrénica

g |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de Edificio Sede 5 10 RS 6.094,87 R$ 60.948,70| RS 731.384,40
segunda a domingo

7 |Vigilante em escala 12x 36 noturno, de | ¢y i sede 3 6 RS 6.599,58 R$ 39.597,48| RS 475.169,76
segunda a domingo

g [Postos de Vigilante, diurno, desarmado, |y i Gama Dias 1 1 RS 6.394,19 R$6.394,19| RS 76.730,28
44 horas semanais

g [Postos de Vigilante, diurno, armado, 44 | p i i Gama Dias 1 1 RS 6.533,49 R$6.533,49| RS 78.401,88
horas semanais

10 |Vigllante em escala 12x 36 diurno, de | ¢yt Gama Dias 2 4 RS 6.094,87 R$ 24.379,48 RS 292.553,76
segunda a domingo

17 |Vigilante em escala 12x 36 noturno, de | ¢y i) Gama Dias 2 4 RS 6.599,58 R$ 26.398,32| RS 316.779,84
segunda a domingo

12 Vigilante em esFaIa 12 x 36 diurno, de Galpa(? depo§|t.o e ) 4 RS 6.094,87 RS 24.379.48| RS 292.553,76
segunda a domingo Arquivo Judicial

13 Vigilante em ess:ala 12 x 36 noturno, de Galpat? deposlt.o e 5 4 RS 6.599,58 RS 26.398,32| RS 316.779,84
segunda a domingo Arquivo Judicial
TOTAL GOIANIA (A) 26 44 R$ 272.667,91 |RS 3.431.774,40

POSTOS DE TRABALHO - SUBSECGES
~ QTDE VALOR VALOR MENSAL (A
ITEM| DESCRICAO DO POSTO (CBO 5173-30) LOCALIDADE QTDE POSTOS VIGILANTES (A) UNITARIO (B) X B) VALOR ANUAL




Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de

14 | o s  dominge Anépolis 2 4 RS 6.138,31 RS 24.553,24| RS 294.638,88

15 |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Anépolis 1 2 RS 6.498,36 R$ 12.996,72| RS 155.960,64
segunda a domingo

16 |Postos de Vigilante, diurno, desarmado, Anépolis 1 1 RS 6.394,19 R$6.394,19 RS 76.730,28
44 horas semanais

17 |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de Formosa 1 2 RS 5.944,80 RS 11.889,60| RS 142.675,20
segunda a domingo

1g |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Formosa 1 2 R$ 6.297,13 RS 12.594,26| RS 151.131,12
segunda a domingo

19 [Postos de Vigilante, diurno, desarmado, Formosa 1 1 RS 6.394,19 R$6.394,19 RS 76.730,28
44 horas semanais

20 |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de Itumbiara 1 2 RS 5.941,26 RS 11.882,52| RS 142.590,24
segunda a domingo

21 |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Itumbiara 1 2 RS 6.293,58 RS 12.587,16| RS 151.045,92
segunda a domingo

27 [Postos de Vigilante, diurno, desarmado, Itumbiara 1 1 RS 6.394,19 R$6.394,19 RS 76.730,28
44 horas semanais

23 |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de Jatai 1 2 RS 6.025,29 R$ 12.050,58| RS 144.606,96
segunda a domingo

24 |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Jatai 1 2 RS 6.381,43 R$ 12.762,86| RS 153.154,32
segunda a domingo

25 [Postos de Vigilante, diurno, desarmado, Jatai 1 1 RS 6.394,19 R$6.394,19| RS 76.730,28
44 horas semanais

26 |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de Luziania 1 2 RS 5.974,91 RS 11.949,82| RS 143.397,84
segunda a domingo

27 |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Luziania 1 2 RS 6.468,82 RS 12.937,64| RS 155.251,68
segunda a domingo

2g |Postos de Vigilante, diurno, desarmado, Luziania 1 1 RS 6.394,19 R$ 6.394,19| RS 76.730,28
44 horas semanais

29 |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de Rio Verde 1 2 R$ 6.102,11 RS 12.204,22| RS 146.450,64
segunda a domingo

30 |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Rio Verde 1 2 RS 6.606,83 R$ 13.213,66| RS 158.563,92
segunda a domingo

3q [Postos de Vigilante, diurno, desarmado, Rio Verde 1 1 RS 6.394,19 R$6.394,19 RS 76.730,28
44 horas semanais

3 |Vigilante em escala 12 x 36 diurno, de Uruacu 1 2 RS 5.941,26 RS 11.882,52| RS 142.590,24
segunda a domingo

33 |Vigilante em escala 12 x 36 noturno, de Uruagu 1 2 RS 6.435,16 RS 12.870,32| RS 154.443,84
segunda a domingo

34 [Postos de Vigilante, diurno, desarmado, Uruacu 1 1 RS 6.394,19 R$6.394,19 RS 76.730,28
44 horas semanais
TOTAL SUBSECOES (B) 2 37 RS 231.134,45 [R$ 2.773.613,40
VALOR ANUAL (A + B) RS 6.205.387,80

I - Da contrata¢ido do Vigilante supervisor: A experiéncia da administragdo na gestdo dos servicos terceirizados de
vigilancia tem percebido ao longo dos anos que a auséncia efetiva de um cargo de lideranca entre os vigilantes acaba por sobrecarregar o
servidor fiscal do contrato. Tal fato ocorre, principalmente, naqueles casos em que os vigilantes necessitam de respostas da empresa
relacionadas a obrigacdes diversas e, por um distanciamento que existe entre os trabalhadores e seu empregador, a administragdo, a fim de
garantir a efetiva prestagdo do servigo, acaba por intervir em atividades que sdo exclusivas da contratada.

Ainda que a empresa disponibilize um supervisor (fiscal) externo, com presenga nas dependéncias dentro dos prazos
ajustados, o destacamento de um lider dentre vigilantes residentes tende a desonerar operacionalmente a administragdo, auxiliando na realizagio
de diversas tarefas e focando nas questdes estratégicas.

O piso salarial considerado para o posto "supervisor" foi de R$ 3.825,10 (trés mil oitocentos e vinte e cinco reais ¢ dez
centavos), tomando como base, pesquisa de mercado. O valor estd acima da CCT paradigma (GO000761/2023), conforme demonstrado na
Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais (20926143), segundo a qual a remuneragdo do vigilante supervisor ¢ de R$ 2.829,59, conforme
memoria de calculo abaixo:

Salario Base = R$ 1.825,00 + 3,71% de aumento (R$ 67,71): R$ 1.892,71 + Periculosidade 30% (R$ 567,81) + Gratificagdo de Fungdo (R$ 369,07) =

Soma: R$ 2.829,59. Vale Alimentaggo de R$ 27,00 por dia trabalha

Observa-se, no entanto, que segundo a mesma certiddo (21008468), a remuneracdo do vigilante em escala 44 horas, excluindo
o vale alimenta¢do, tem a mesma remuneragdo que o vigilante supervisor, que chega a ser menor do que a do vigilante em escala 12x36
noturno, o que gera uma discrepancia na remuneracdo daquele cargo que exerce fungio de lideranga e maior hierarquia em relagdo aos demais,




0 que exige maior capacitagdo e responsabilidade. A majoracdo em tela objetiva corrigir essa distor¢do e remunerar adequadamente o posto em
relag@o aos demais.

A previsdo supra encontra respaldo na IN 5/2017 admite, em carater excepcional, a fixacdo de salarios acima do piso, desde
que justificadamente, para casos especificos em que se necessita de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles, que, no
mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria (art. 5°, VI).

O TCU, Acordao 1589/2024, reafirmou a jurisprudéncia constante no Acorddo 2101/2020, que admitiu a fixagdo de pisos
acima dos estabelecidos na CCT, desde que sejam observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servi¢os demandam, por
suas caracteristicas e particularidades, a execugdo por profissional com nivel de qualificagdo acima da média; e ii) realizagdo de pesquisa de
pregos demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para contratagées similares, ou seja, comprovagdo de que no mercado
existe tal distin¢do salarial em fungdo da qualificagdo do trabalhador.

Quanto a justificativa técnica, além do acima exposto, importa salientar que o vigilante supervisor reporta, sempre que
necessario, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos do Contratante (gestor do contrato), tomando as providéncias pertinentes para
corregdo de eventuais falhas.

A designagao "supervisor" esta prevista na CCT da categoria, a qual ndo faz disting@o entre fiscal e supervisor (letra "b",
Paragrafo Terceiro, da Clausula Terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho de Registro no MTE n. GO000845/2022 - 17635693).

Consoante pesquisas realizadas, verificamos que as atribui¢cdes consignadas no item E1 para vigilante supervisor ndo diferem
das verificadas no mercado, conforme links abaixo:

1. O supervisor de seguranga patrimonial ¢ responsavel por gerir, supervisionar e orientar a execucdo das tarefas didrias de seguranca realizadas pelos
agentes de seguranga;

2. O supervisor de seguranca ¢ o profissional encarregado de supervisionar as atividades operacionais dos servigos de seguranga visando o cumprimento

execucdo das tarefas diarias conforme as normas e procedimentos da organizagéo.

No que tange a pesquisa de pregos, em que pese a informagdo Sevit (20926147) fazer referéncia de visita ao site
"salario.com.br" em 09/04/2023 ¢ o documento anexado 20926146 ndo conter data e hora de acesso, segue no documento 21239676, pesquisa
atualizada com acesso no dia 03/09/2024, resumida abaixo:

Conforme essa pesquisa atualizada junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais demitidos no mercado de trabalho, um Supervisor de Vigilantes

Nivel I ganha em média R$ 2.661,36, o Nivel II recebe cerca de R$ 3.063,84 , ja o Nivel IIl tem uma média salarial de R$ 4.599,52 mensais. O teto
salarial foi de R$ 4.508,89 conforme a pesquisa realizada.

Em pesquisa de contratagdes junto a érgios publicos, verificamos o Pregio Eletronico 90034/2024 (PREGAO ELETRONICO
90034/2024 - Vigilancia Desarmada — Ministério de Minas e Energia (www.gov.br), (acesso em 03/09/2024), no qual a remuneragdo para o
posto de Supervisor Diurno Desarmado ¢ de R$ 4.044,46 (quatro mil quarenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), conforme planilha
estimativa de custo e formagdo de pregos 21242225.

No documento 21242433, segue o 7° Termo Aditivo ao contrato n® 150/2019 do TJFT, no qual o posto de Encarregado Geral,
equivalente ao posto de vigilante supervisor da contratagdo em tela, percebe remuneragido no valor de R$ 4.246,67 (quatro mil duzentos e
quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos), valor 20% maior do que a remuneragdo do posto de vigilante 44 h.

D.3. Razdes da escolha da melhor solugdo (justificar técnica e economicamente o que o levou a escolher a solucéo)

Contratagdo de empresa para o fornecimento de mao de obra especializada na categoria de vigilante e supervisor, de acordo
com o artigo 14, inciso VII da Resolucdo 435 do CNJ

"4rt. 14. Os tribunais superiores, conselhos, tribunais de justica, regionais federais, do trabalho, eleitorais e militares, no dmbito de suas competéncias,
adotardo as seguintes medidas de seguranga:

VIII — policiamento ostensivo com inspetores(as) e agentes da policia judicial, sem prejuizo da atuagdo acessoria do servico de vigilancia privada, nas
dreas de interesse dos conselhos e tribunais e adjacéncias;"
A referida Resolugdo tem como objetivo estabelecer principios e diretrizes que regem a politica nacional de seguranca do
Poder Judiciario e os supracitados inciso e artigo acima apontam como acessorio o servigo de vigilancia, tendo em vista que o quadro de
agentes da policia judicial da SJIGO ¢ insuficiente para o atendimento de atividades como controle do fluxo de pessoas nas portarias, controle de
veiculos nas entradas das garagens, vistoria por meio de scanners de raios x nas portarias, monitoramento de sistemas de alarme ¢ CFTYV, etc.

A contratagdo por postos de trabalho permite que os profissionais alocados para a prestacdo do servigo estejam inseridos no
cotidiano das portarias, entradas de garagens e etc., tomando conhecimento das rotinas inerentes ao controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos, materiais e etc.

D.4. Justificativas para o parcelamento ou nio da solucao

A solug@o sera contratada como item tinico de 47 postos de vigilancia noturno e diurno, distribuidos em postos de jornada
12x36 e 44h e 1 posto de vigilante supervisor, alocados nos prédios da SIGO e Subsecdes.

Nao havera parcelamento do objeto, com vistas a redugdo dos custos em func¢@o da economia de escala e melhor andamento
da execugdo. Nos termos ja salientados pela Secon (setor responsavel pela confec¢do das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos), o
parcelamento dos itens por localidade, por exemplo, resulta em majoragdo consideravel dos percentuais dos Custos Indiretos e Lucro (a razdo
de 5%, para 20%, aproximadamente em alguns casos), para que os itens ndo sejam inexequiveis. O ndo parcelamento, portanto, permite ganho
de economia de escala, com a dilui¢@o dos custos indiretos e, por conseguinte, possibilita a redu¢do da margem de lucro.

Sendo assim, o parcelamento, poderia resultar no fracassdo de alguns itens ou em uma licitagdo com poucos fornecedores,
com consequente aumento dos valores contratados em comparag@o a compra conjunta da solugdo.

D.4.1. Aplicacido de cotas a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) (somente para bens de natureza divisivel)
Nao se aplica

E. Requisitos da soluciio escolhida
E.1. Requisitos qualitativos e quantitativos (e analise das contratagdes anteriores)

A JFGO contara com 81 (oitenta e um) vigilantes distribuidos da seguinte forma:


https://anjosdaguarda.com.br/importancia-do-supervisor-na-seguranca-patrimonial/
https://anjosdaguarda.com.br/importancia-do-supervisor-na-seguranca-patrimonial/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/supervisor-de-seguranca-patrimonial/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/supervisor-de-seguranca-patrimonial/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/supervisor-de-seguranca-patrimonial/
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QUADRO RESUMO QTD. POSTOS QTD. VIGILANTES
Vigilante Supervisor 1 1
Vigilante Armado 44h Diurno 3 3
Vigilante Desarmado 44h Diurno 11 11
Vigilante Armado 12x36 Diurno 18 36
Vigilante Armado 12x36 Noturno 15 30
TOTAL 48 81

A prestagdo dos servigos de vigilancia desarmada é de natureza continuada e a falta ou a interrupgdo na prestagdo dos
servigos agrava os riscos e ameacas diversos, prejudicando a prestagdo jurisdicional com consequente dano ao interesse publico.

Conforme prevé o artigo 2° da Resolucdo 435 do CNJ, a seguranga institucional ¢ atividade essencial, que tem como
missdo promover condigdes adequadas de protecdo, a fim de possibilitar aos(as) magistrados (as) e servidores (as) da Justica o pleno
exercicio de suas competéncias e atribuigdes.

1. O prazo para execucdo dos servicos e de vigéncia do serda de até 12 (doze) meses, por se tratar de contratacio
emergencial, nos termos do art. 75, VIII, da Lei n. 14.133/2021, vedada a sua prorrogagdo além desse limite..

2. No caso em tela ndo se configura a necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas a eventual nova empresa vencedora da licitagdo.

3. Os servigos deverdo ser prestados nos seguintes nas seguintes localidades:

a. EDIFICIO SEDE E ANEXO SECAO JUDICIARIA DE GOIAS - Rua 19, n° 244 Centro Goiania — GO;
b. EDIFICIO GAMA DIAS (JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS) - Avenida Repiiblica do Libano, Qd. D-1,
Lts. 21/30 Setor Oeste, Goiania — GO;
¢. GALPAO DE DEPOSITO E ARQUIVO JUDICIAL — Avenida Central, n°® 808, Galpado 3, Quadra F, Lote 06,
Setor Empresarial, CEP: 74583-350, Goiania-GO;
d. SUBSECAO JUDICIARIA DE ANAPOLIS - Av. Universitaria, Quadra 02, Lote 05, Jardim Bandeirante,
CEP: 75083-035, Anapolis-GO;
e. SUBSECAO JUDICIARIA DE FORMOSA - Rua Itiquira, n® 1000, esq. com Rua Lindolfo Gongalves, Setor
Nordeste, CEP: 73807-145, Formosa-GO;
f. SUBSECAO JUDICIARIA DE ITUMBIARA - Avenida Jodo Paulo II, n® 185 (Térreo do Edificio do Férum),
Bairro Ernestina Borges de Andrade, CEP 75528-370, [tumbiara-GO;
g. SUBSECAO J UDICIARIA DE RIO VERDE - Avenida José¢ Walter, n° 500, Quadra 49, Lotes 10/11, Setor
Morada do Sol, Rio Verde/GO - CEP: 75908-740;
h. SUBSECAO JUDICIARIA DE JATAI - Enderego: Rua Nicolau Zaidem, n° 1135, Qd. 45 (antigo Férum da
cidade), Vila Fatima, Centro, CEP 75803-055, Jatai-GO;
. SUBSECAO JUDICIARIA DE LUZIANIA - Endereco: Rua Dr. Jodo Teixeira, Quadra 73, Lote 21-A, n° 596,
Edificio Iaci Amaral, Centro, CEP: 72.800-440, Luziania/GO;
j. SUBSECAO JUDICIARIA DE URUACU - Endereco: Av. Tocantins, n° 17, Qd. 07, Lt.16, Setor Central, CEP:
76400-000, Uruagu-GO;

—

4. Os servigos serdo contratados por posto de trabalho, observadas a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo
que integra o objeto da contratagdo, bem como o disposto na Resolu¢do 169/2013 do Conselho Nacional de Justica e na Instrucdo
Normativa 1/2013, do Conselho da Justi¢a Federal,

5. O contrato atual tem vigéncia até o dia 05/10/2024, de modo que estima-se o inicio da presente contratacdo em
06/10/2024;

6. Os prestadores de servigos, da escala 44 horas semanais, atuardo de segunda a sexta-feira ou, a critério do gestor do
contrato, de segunda a sabado e os prestadores de servigos, da escala 12x36 horas, atuardo todos os dias da semana de acordo com as
respectivas convengdes coletivas de trabalho, sendo os horarios definidos conforme o interesse da Administragdo, observado o horario de
funcionamento das unidades da JFGO, podendo haver divisdo de turnos ou alteracdo conforme as necessidades da Administragao.

1- REQUISITOS QUALITATIVOS

Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor
de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servico de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

Para o posto de VIGILANTE: servigos de: vigilancia patrimonial armada.
Para o exercicio da profissdo, o vigilante deve preencher os seguintes requisitos:

Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n. 14.967, de 09 de setembro de
2024:

A) requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:

I — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

IIT — ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicologica;
IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formagao especifico;

V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do
cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitagdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
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(Codigo Penal); e
VI — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.
B) Sédo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
I —ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

IT — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou condominio edilicio possuidor de servigo
organico de seguranga privada.

C) Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:
I — ter concluido o ensino médio; e

II — estar contratado por empresa de servicos de seguranca ou empresa ou condominio edilicio possuidor de servicos
organicos de seguranca privada.

D) Séo requisitos especificos para exercicio das atividades de monitoramento:

I —ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

II — ter sido considerado apto em exame de satide mental e psicologica;

III — ter concluido todas as etapas do ensino médio;

IV — estar contratado por prestador de servigo de seguranga privada ou servigo organico de seguranga privada.
V - ter concluido com aproveitamento o curso de formagéo especifico;

VI - ndo possuir antecedentes criminais registrados na justi¢a pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do
cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal);

Para matricula nas escolas de formagao nio sera exigida a contratacdo por prestador de servigos de seguranca privada.
O curso de formagao habilita o vigilante para a prestacdo do servico de vigilancia.

Os cursos de aperfeicoamento habilitam o vigilante para a execugdo dos demais servigos e fungdes, conforme definido em
regulamento.

Nao sera exigida a conclusdo do ensino fundamental ou do ensino médio de vigilantes e supervisor (ndo inclui para
atividades de monitoramento) em relagdo aos profissionais que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o respectivo curso de formagéo
ou de aperfeigoamento, por ocasido da entrada em da Lei n. 14.967/2024.

Para a execugdo dos servicos de monitoramento, os profissionais deverdo obedecer aos seguintes requisitos:
Realizar rondas nas telas verificando as condigdes de seguranca;

Fazer relatorios das imagens quando solicitadas, inclusive com a selecdo de videos em formato exportado do sistema de
monitoramento;

Realizar relatérios diversos;

Reportar erros do sistema;

Reportar erros de hardware a fiscalizagdo e a supervisao;
Evitar auséncia da sala de monitoramento;

Fazer uso de comunicagdo, avisando a supervisdo de eventuais ocorréncias que ameacem a seguranga. Preferencialmente
o radio € a op¢do de comunicacdo primeira, porém deve fazer uso de telefone também. Em casos extremos € cabivel o deslocamento fisico
até ao supervisor ou fiscalizagdo, de modo a avisar da ocorréncia;

Ter conhecimentos de informatica de modo a conseguir trabalhar com o sistema de monitoramento a nivel de simples
operacao;

O servigo de monitoramento devera ser prestado 24 horas por dia, em regime de escala 12 x 36 horas (12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso), conforme determina a legislagdo vigente. O turno diurno sera das 7h as 19h e o turno noturno das 19h
as 7.

1) Descricao dos servicos:
1.1 VIGILANCIA

1.1.1 Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida.

1.1.2. Apresentar-se uniformizados, sempre barbeados, cabelos aparados e limpos, calgado engraxado.

1.1.3. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungdes, ndo se afastando para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros.

1.1.4. Deixar o posto somente apos o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, apds ter alertado
a chefia da emergéncia.

1.1.5. Controlar a entrada e saida de veiculos, anotando em documento proprio o horario, as caracteristicas e a placa da viatura.
1.1.6. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas devidamente identificadas e previamente autorizadas, anotando
em documento proprio o horario, o nome, o nimero de identidade, e o local de destino.

1.1.7. Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario.

1.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do Contratante,
facilitando, se possivel, a atuacao daquelas, inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.
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1.9. Observar a movimentagao de individuos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranca, conforme orientagao
recebida de preposto da Contratada, bem como as que entenderem oportunas.
1.10. Comunicar ao Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patrimonio deste;
1.11. Impedir todo o tipo de atividade que ofereca risco a seguranga do Contratante.
1.12. Impedir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, empregados ou de
terceiros.
1.13. Executar a(s) ronda(s) conforme as orienta¢des recebidas do preposto, verificando todas as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fun¢des e manutengéo da ordem nas instalagdes.
1.14. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes.
1.15. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade do
Contratante s6 serdo liberados mediante apresentagdo do Formulario de Autorizagao para Saida de Materiais, apos ser
vistoriado, sendo imprescindivel a sua descri¢do e nimero do Patrimonio.
1.16. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o numero da matricula, o nome do
posto, e entrega-los a unidade competente, ao término do turno.
1.17. Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos.
1.18. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-
lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves,
sob sua guarda.
1.19. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horario de expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, registrando em documento proprio a sua identificagdo e caracteristicas.
1.20. Responder, junto a Contratada, pelos bens patrimoniais do Contratante, eventualmente sob sua guarda, em casos de dano
ou desaparecimento.
1.21. Hastear e arriar a bandeira nacional e outras que estiverem e uso pela contratada.
1.22. Quando necessario o emprego de forga contra pessoas ou coisas, a agdo deve obedecer aos dispositivos legais vigentes,
baseando-se em repelir o perigo ou a agressdo e sempre com a exagdo suficiente para ndo prejudicar terceiros ou seus bens.
1.24. Permitir a entrada de servidores e empregados fora do horario de expediente somente quando devidamente autorizados.
1.25. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacao regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagio expressa
do Setor de Seguranga.
1.26. Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessorios e equipamentos necessarios para o
desempenho do trabalho.
1.27. Manter iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas das edificagcdes do Contratante, verificando, diariamente, se
as demais luzes estdo apagadas, na forma e condigdes estabelecidas pelo Contratante.
1.28. Permitir que, ao portador de deficiéncia ou idoso, seja concedida preferéncia de transito e acesso aos elevadores,
procurando ajuda-lo, quando for o caso, no desembarque de viaturas.
1.29. Somente entrar em areas reservadas, em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado.
1.30. Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servico, salvo quando
devidamente autorizado pela sua chefia imediata.
1.31. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do Contratante ou nas suas
imediagdes, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranca.
1.32. Realizar os seguintes servigos de monitoramento e edi¢ao de imagens do CFTV, quando solicitado pela Segao de
Seguranca:
1.32.1. Recuperar, editar e gravar imagens do circuito fechado de TV,
1.32.2. Identificar necessidade de instalagdo de cdmeras e outras manutengdes no sistema CFTV;
1.32.3. Realizar o monitoramento do CFTV (acompanhamento das imagens ao vivo para identificacdo de eventuais
anormalidades, que sdo comunicadas a Central de Seguranga);
1.32.4. Comunicar ocorréncias a Central de Seguranga.
1.33. Manter sigilo das informagdes no que disser respeito a de seguranga institucional da JFGO;
1.34. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saide, sem antes
submeté-los a apreciag@o do responsavel do Contratante;
1.35. Acompanhar, quando disponiveis, os monitores de vigilancia eletronica, comunicando de imediato ao vigilante supervisor
qualquer fato ou agdo considerada anormal, reduzindo a termo, em livro proprio, toda e qualquer ocorréncia verificada no
turno;
1.36. Nao permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagao escrita, nos murais, paredes, pilastras,
vidragas, janelas, dentre outros, sem a prévia autorizagdo da assessoria de comunicagao social do Contratante;
1.37. Receber informagdes do colega, ler o caderno de anotagdes, orientar-se de todas as situagdes encontradas e das ordens e
orientagdes recebidas do plantdo anterior;
1.38. Conhecer as atribuigdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (radios, telefone
etc) colocados a sua disposi¢do para os servicos;
1.39. Nio utilizar celular, smartphone ou similares em servico;,
1.40. Nao tratar de assuntos relacionados ao servigo ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas;
1.41. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais, avisando
imediatamente o fato ocorrido ao vigilante supervisor;
1.42. Entrar em areas reservadas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
1.43. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢éo para o servigo;
1.44. Manter-se sempre com uma postura correta e condizente com a fungdo desempenhada;
1.45. Encaminhar ao vigilante supervisor todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a Contratada;
1.46. Dirigir-se, sempre que solicitado, da forma cortés, polida e educada aos magistrados, servidores e publico visitante;
1.47. Procurar, em casos de dificuldade, buscar a orientagao do vigilante supervisor, repassando-lhe o problema;
1.48. Atuar, sempre que necessario, nas situagdes emergenciais, utilizando-se de meios disponiveis com presteza e atencao;
1.49. Comunicar ao vigilante supervisor, com antecedéncia, na maior brevidade possivel, as dispensas concedidas por motivo
de satde e, na medida do possivel, a necessidade de faltar ao servigo decorrente de motivo de satide ou for¢a maior.

2. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

2.1. Abrir e fechar as dependéncias dos Edificios e Anexos, de acordo com as ordens do setor competente.

2.2. Controlar o acesso dos servidores, dos empregados e visitantes, identificando-os segundo as normas do Contratante.

2.3. Receber os jornais e revistas nos finais de semana e feriados, fazendo o registro em livro proprio.

2.4. Controlar diariamente o transito dos empregados das firmas que prestam servigos eventuais ao Contratante, identificando-
os com cracha de servigo, recolhendo tais cartdes ao término dos trabalhos.

2.5. Nao permitir a saida de bens pertencentes ao Contratante ou a terceiros sem a devida autorizagdo da Divisdo de Seguranga.



GARAGEM

2.6. Zelar pela seguranca e ordem nas Sessdes Plenarias e Administrativas ou qualquer outro evento realizado nas
dependéncias do Contratante.

2.7. Acompanhar e operar, quando solicitado, o sistema de monitoramento por raios “X”, bem como os porticos de detecgdo de
metais, no ambito do Contratante.

2.8. Oferecer seguranca e suporte operacional aos vigilantes da recepgdo e aos demais empregados e servidores que operam
com atendimento ao publico.

2.9. Aos vigilantes noturnos, verificar diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

2.10. Fazer rondas periodicas durante o turno na area de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade;

2.11. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orienta¢ao recebida do Contratante, verificando todas as suas dependéncias e
instalagdes, adotando, quando requerido, as providéncias necessarias para o correto desempenho das suas fungdes e
responsabilidades;

2.12 Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;
2.13. Nunca, durante sua jornada, brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo
que qualificadas, salvo troca de posto por determinagdo do vigilante supervisor ou superior hierarquico.

2.14. Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a quando entregé-la ao seu sucessor;

2.15. Adotar todas as demais precaugdes e cuidados em caso de necessidade de uso, indispensaveis ao manuseio do
armamento.

3. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA NAS PORTARIAS DA

3.1. Manter abaixadas as cancelas dos portdes, tanto de entrada quanto de saida.

3.2. Proibir a entrada de pedestres, seja servidor ou visitante, pelos portdes da garagem.

3.3. Verificar a credencial de cada veiculo.

3.4. Verificar se as pessoas que se encontram no carro possuem cracha funcional e, ndo possuindo, fazer a devida identificagao.
3.5. Solicitar aos usuarios da garagem que respeitem as placas e faixas de sinalizagdo de transito.

3.6. Ndo permitir a saida de bens ou qualquer outro tipo de material pertencente ou ndo ao Contratante sem a devida
autorizagao.

3.7. Permitir o desembarque de servidores pela garagem, quando estiverem conduzindo pacientes a serem atendidos no Servigo
Meédico.

3.8. Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas na garagem.

3.9. Nao permitir a entrada de pessoas em traje incompativel com o ambiente de trabalho, salvo em caso de emergéncia.

3.10. Néo permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes
submeté-los a apreciagéo da Divisdo de Seguranga.

3.11. Acompanhar e operar, quando solicitado, o sistema de monitoramento por raios “X”, bem como os porticos de deteccdo
de metais, no ambito do Contratante.

3.12. Oferecer seguranga e suporte operacional as recepcionistas e aos demais empregados e servidores que operam com
atendimento ao publico.

3.13. Manter os portdes de entrada e saida, fora do horario de expediente, trancados apos a constatagao de inexisténcia de
veiculos particulares nas dependéncias do Contratante;

4. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO SERVICO DE VIGILATE SUPERVISOR

4.1. Verificar se os vigilantes estdo devidamente uniformizados, atentando para os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo,
unhas etc.) e de higiene das roupas;

4.2. Verificar a conduta dos vigilantes (postura e compostura);

4.3. Solucionar, imediatamente, perante a Contratada os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

4.4. Providenciar as necessarias substitui¢oes, junto a Contratada, por ocasido de férias e faltas dos funcionarios e comunicagao
imediata ao gestor do contrato;

4.5. Proceder as necessarias comunicagdes e solicitagdo de devolugdo de pessoal da Contratada que nao atender as
recomendagdes, cometer atos de insubordinago ou indisciplina, ndo cumprir com suas obrigagdes ou praticar qualquer outro
tipo de acdo grave, que venha a depor contra o Contratante;

4.6. Acompanhar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos, armamento ¢ munigdes, promovendo, junto a
Contratada a substituicdo de pegas desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como sua
reposi¢ao;

4.7. Informar e apresentar relatorio, ao gestor do contrato, de todo e qualquer acontecimento de relevancia;

4.8. Coordenar o bom andamento dos servigos, cuidando da disciplina, bem como controlando a frequéncia e a apresentagdo
dos vigilantes;

4.9. Verificar se o pessoal da Contratada assume os seus respectivos postos, de acordo com as orientagdes do Contratante;
4.10. Fazer o controle de ponto dos funcionarios da Contratada, acompanhando diariamente seu correto preenchimento;

4.11. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto/relatério, com as devidas observagdes quando
ocorridas; Conhecer e transmitir as missdes de cada posto ocupado pelos vigilantes, de acordo com as orientagdes do
Contratante;

4.12. Nao permitir que os vigilantes se agrupem a fim de conversar sobre assuntos alheios ao servigo;

4.13. Nao permitir que os vigilantes abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado;

4.14. Ficar atento e, quando necessario, informar imediatamente ao gestor do contrato qualquer alteragdo do servigo ou
irregularidade verificada;

4.15. Manter atualizada toda a documentag@o e demais anotagdes sobre a equipe sob sua responsabilidade;

4.16. Controlar e orientar constantemente o correto porte de arma de fogo e colete balistico por parte dos vigilantes;

4.17. Nao permitir que os vigilantes saiam armados do servico;

4.18. Nao permitir qualquer manuseio indevido do armamento, por parte dos vigilantes;

4.19. Providenciar junto a Contratada a imediata substitui¢do de armas defeituosas ou danificadas, verificando sempre as
condigdes de uso da munigdo correspondente;

4.20. Acompanhar a validade e providenciar junto a Contratada periddico treinamento de tiro e reciclagem de instrugdes;
4.21. Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior, encaminhando as de maior relevancia ao gestor do contrato;
4.22. Verificar e cobrar dos vigilantes as anotagdes no caderno do posto e as principais ocorréncias em cada unidade de servigo;
4.23. Estar a disposi¢do dos vigilantes, sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;

4.24. Ficar atento a qualidade do atendimento em relagdo aos magistrados, aos servidores, demais terceirizados e ao publico em
geral;



4.25. Observar as agdes dos vigilantes nos postos de controle de acesso dos visitantes, veiculos e bens; Inspecionar os
equipamentos utilizados pelos vigilantes (radio transmissor, armamento e outros);

4.26. Estar atento ao horario de saida e de chegada dos vigilantes ao trabalho;

4.27. Coordenar o desenvolvimento do trabalho em execug@o, troca de turnos e intervalos entre vigilantes, guarda e cautela de
equipamentos de propriedade da contratada (armas, munigdes, coletes, outros), verificagdo da postura do vigilante e do uso de
uniformes em cada posto, primando pela solugdo de duvidas, problemas e divergéncias que por ventura surgirem durante os
plantdes;

4.28. Coordenar a apresentagdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pelos vigilantes em seus respectivos
postos de servigo; Providenciar a entrega completa dos uniformes e equipamentos aos vigilantes, bem como solicitar a
substituigdo destes quando necessario;

4.29. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor do contrato;

4.30. Permanecer sempre alcangavel por meio de radio ou telefone celular, mantendo esse sempre operacional

5. PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera manter preposto na cidade de Goiénia, aceito pela Administrag@o, para representd-la na execucdo do
contrato conforme Art. 118 da Lei 14.133 abaixo e paragrafo 4° do artigo 44 da Instru¢do Normativa n® 5/2017

Art. 118. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

Art. 44. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumento
devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.

A exigéncia de manutencdo de preposto em Goidnia se justifica em razdo da natureza do objeto contratual, qual seja,
prestacdo de servicos com dedicagio exclusiva de mio de obra.

O preposto sera responsavel por orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar o contingente disponibilizado e resolver
quaisquer questdes pertinentes a execucdo dos servigos, para correcdo de situacdes adversas e para o atendimento imediato das reclamagdes
e solicitagdes do contratante.

Nesse sentido, a Administragdo, no curso da relagdo de trabalho entre a empresa e os profissionais alocados, deve se
limitar a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas, em face de sua responsabilidade solidaria, de forma
que a relagdo empregado e empregador ndo competem a Administragao, sob pena de ingeréncia, bem como pessoalidade ¢ subordinacdo
dos empregados ao Gestor do contrato.

Sendo assim, a exigéncia de manutencdo do preposto em Goidnia (ndo sendo necessario no local da prestagdo dos
servigos), visa possibilitar 8 Administracdo, caso necessario, aciona-lo para providéncias que se fizerem necessarias, as quais, se adotadas
diretamente pelo gestor, configurariam ingeréncia na empresa e vinculo de subordinacdo dos profissionais com a JFGO.

O dispositivo constante no paragrafo 4° do artigo 44 da Instrugdo Normativa n° 5/2017 evidencia a faculdade da
Administragao para impor a permanéncia do preposto no lugar da prestagdo do servigo ou estabelecer as suas rotinas de visitagdo, a serem
definidas pelo gestor de execugdo do contrato.

E.2. Critérios de sustentabilidade

Os itens pretendidos sio sustentdveis? Indicar a resposta expressamente para cada item (SIM ou NAO).
Em caso de resposta afirmativa para um ou mais itens: indicar os critérios de sustentabilidade adotados para cada item.
Em caso de resposta negativa para um ou mais itens: justificar o afastamento dos critérios de sustentabilidade para cada item.

Em atendimento ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis, a Contratada devera:

1. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

2. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

E.3. Critérios de acessibilidade

E.4. Demonstracio de que o mercado atende aos requisitos minimos

- Fabricante 1 - Fabricante 2 - Fabricante...

- Modelo - Modelo - Modelo Justificativa

- Critérios de - Critérios de - Critérios de Caso alguma especificagio  (requisitos
Itens Requisitos minimos sustentabilidade sustentabilidade sustentabilidade minimos) deva ser mantida, ainda que ndo

e/ou acessibilidade
- Fontes de consulta
(link SEI)

e/ou acessibilidade
- Fontes de consulta
(link SEI)

e/ou acessibilidade
- Fontes de consulta
(link SEI)

atendida por pelo menos trés dos
fabricantes listados.

F. Descri¢ao da solu¢iio como um todo

F.1. Resultados pretendidos com a solucio escolhida

A referida contratagdo de mao de obra especializada na categoria de vigilancia vai ao encontro do que preconiza o artigo
3° da Lei n° 12.694/2012, que autoriza os tribunais, no ambito de suas competéncias, a "tomar medidas para reforcar a seguranca dos
prédios da Justica". Reforcar a seguranca dos prédios da Justica como citado anteriormente € garantir a seguranga institucional que é a
primeira condigdo para se garantir a independéncia dos Orgaos Judiciarios.

O trabalho executado pela vigilancia também esta alinhado a Politica Nacional de seguranga do Poder Judiciario que
abrange nfo apenas a seguranga institucional, mas a seguranga pessoal dos magistrados, de servidores, de usuarios e dos demais ativos do
Poder Judiciario.



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf

A atividade da vigilancia deverd ser preventiva e proativa, e buscard antecipar e neutralizar as ameacas, violéncias e
quaisquer outros atos hostis contra este Tribunal.

A vigilancia executada por profissionais especializados faz parte da atividade que compde a seguranca institucional, que é
atividade essencial, e tem como missdo promover condigdoes adequadas de sentinela, a fim de possibilitar aos magistrados e servidores da
justica o pleno exercicio de suas competéncias e atribui¢des.

F.2. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes
- Servigos de vigilancia desarmada para as edificacdes do TRF 1* Regido, incluindo o canteiro de obras da nova sede -
0082934-71.2021.4.01.8000
- Contratacdo dos Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada a serem executados nas dependéncias da Se¢do Judiciaria
de Goias - 0003501-68.2019.4.01.8006

F.3. Adequacées do ambiente do 6rgio impostas pela solucio escolhida

Nao haverd adequagdo do ambiente, visto que o 6rgdo ja possui espago preparado, com mobilidrio, equipamentos e
materiais necessarios para a prestagdo dos servigos.

F.4. Descri¢do integral da solucio

Contratagdo emergencial de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados terceirizados de vigilancia
ostensiva e supervisdo, para atenderem as necessidades Justica Federal de Primeiro Grau em Goias, com fornecimento de materiais de
consumo e equipamentos adequados a execugdo dos trabalhos, conforme especificagdes e detalhamento contidos no Termo de Referéncia e

em seus anexos.
G. Declaracio de viabilidade
Declaramos que a solugdo escolhida ¢ vidvel com base nas informacdes levantadas ao longo do Estudo Técnico
Preliminar - ETP, pois:
- A necessidade apontada ¢ clara e adequadamente justificada;
- Esta alinhada com os objetivos estratégicos do 6rgdo e com os programas/atividades formalmente estabelecidas para a
Unidade Requisitante;
- As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com 0s requisitos quantitativos e qualitativos que
precisam ser atendidos para atendimento da necessidade identificada;
- A andlise de mercado demonstra a existéncia de diversas empresas capazes de prestar os servigos demandados;
- A escolha da melhor solugdo esta justificada no corpo do detalhamento do estudo técnico preliminar;
- Os resultados pretendidos com a solug@o escolhida atendem aos requisitos apresentados e agregam valor em termos de
economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como melhoria da qualidade dos servigos
ofertados a sociedade.

H. Nome e assinatura dos responsaveis pela elaboracio e pela revisao, supervisio e controle de qualidade do ETP
Responsavel pela elaboragio: (servidor da unidade requisitante)

Neisson Abadio Silva
Responsavel pela revisdo, supervisio e controle de qualidade: (diretor)
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